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PREAMBUL

Temeiul legal al propunerii planului de reorganizare il constituie dispozitiile art. 132 alin.1
lit. b din Legea 85/2014.

Scopul principal al planului de reorganizare este cel statuat de art. 2 din Legea nr.
85/2014 si anume acoperirea pasivului debitorului in insolventa cu acordarea sansei de
redresare a activitatii acestuia.

Masurile de reorganizare a activitatii societatii debitoare avute in vedere in prezentul plan
prevad restructurarea operationala si continuarea activitatii societatii in conformitate cu
datele rezultate din analiza perioadei de observatie, creand-se posibilitatea de generare a
unor fluxuri de numerar care vor permite efectuarea de distribuiri catre creditori.

Votarea planului si intrarea societatii in procedura reorganizarii judiciare prevazuta de
Legea 85/2014 sunt masuri menite prin finalitatea lor, sa satisfaca interesele celei mai
mari parti a creditorilor, in conditiile legii, precum si interesele societatii care-si continua
activitatea, cu toate consecintele economice si sociale aferente.

Destinatarii acestui plan de reorganizare sunt judecatorul sindic, debitorul si creditorii
inscrisi in tabelul definitiv de creante.
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DEFINITII

Ori de cate ori vor fi folosite in prezentul plan de reorganizare, cu exceptia cazului in care
sunt definite altfel decat in cadrul acestuia, sau cu exceptia cazului in care contextul
necesita alta interpretare, termenii definiti in continuare vor avea aceleasi intelesuri,
dupa cum urmeaza:

EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.. ,“Debitoarea”, "“Debitorul”,
“Societatea”, “Compania”, sau ,,Firma’’- societatea aflatd n procedura de
insolventa, cu sediul social in Bucuresti, Sectorul 3, Calea Calarasilor, Nr. 1C, identificata
prin CUI: 20932653, numar de ordine in Registrul Comertului J40/2025/2007;

,,Planul de reorganizare’’ sau “Planul” - prezentul plan, care indica perspectivele de
redresare in raport cu posibilitatile si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele
financiare disponibile si cu cererea pietei fata de oferta debitorului, incluzand si
programul de plata a creantelor.

,Programul de plata a creantelor’” , sau ,,program’ - tabelul de creante
mentionat in planul de reorganizare care cuprinde cuantumul sumelor pe care debitorul
se obliga sa le plateasca creditorilor in perioada de reorganizare judiciara, prin raportare
la tabelul definitiv de creante si la fluxurile de numerar aferente perioadei de aplicare a
planului de reorganizare. Platile sunt detaliate in programul de plati, anexa la acest plan.

Categoria de creante defavorizate (creanta defavorizata) - este prezumata a fi
categoria de creante pentru care planul de reorganizare prevede cel putin una dintre
modificarile urmatoare pentru oricare dintre creantele categoriei respective (art.5, pct.16
din Legea 85/2014):

a) o reducere a cuantumului creantei si/sau a accesoriilor acesteia la care creditorul este
indreptatit potrivit prezentei legi;

b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea platilor in defavoarea creditorului, fara
acordul expres al acestuia;

,Lege’’, , ,Legea speciala’’, sau ,,Legea’’- Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei, si de insolventa.
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1. Aspecte preliminare privind procedura de reorganizare a Societatii

1.1.Cadrul legal

Prezentul plan de reorganizare este fundamentat din punct de vedere legal, pe normele
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventa.

Astfel, in Legea privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventda se
regaseste alocata problematicii reorganizarii o sectiune distincta, Sectiunea a 6-a -
Reorganizarea, care are 1In componentd doud subsectiuni distincte, respectiv
Subsectiunea 1 - Planul si Subsectiunea 2 - Perioada de reorganizare.

Prin prisma acestor prevederi legale, societatea debitoare, fatd de care s-a deschis
procedura insolventei, are posibilitatea de a-si continua existenta in circuitul economic,
prin reorganizarea intregii sale activitati pe baza unui plan de reorganizare, care, conform
art. 133 alin. 1 din lege : "va indica perspectivele de redresare in raport cu posibilitatile
si specificul activitatii debitorului, cu mijloacele financiare disponibile si cu cererea pietei
fatd de oferta debitorului, si va cuprinde masuri concordante cu ordinea publica (...)".

1.2.Conditiile preliminare depunerii planului de reorganizare

Conditiile preliminare pentru depunerea prezentului plan de reorganizare, prevazute
expres de art. 132 alin. 1 din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, au fost indeplinite dupa cum urmeaza:

e Prin Incheierea de sedintd din data de 14.11.2023 pronuntatd de Tribunalul
Bucuresti in dosarul 32457/3/2023, s-a dispus deschiderea procedurii generale de
insolventa impotriva societatii EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL cu sediul
social Tn Bucuresti, Sectorul 3, Calea Calarasilor, Nr. 1C, CUI 20932653,
inregistrata in Registrul Comertului sub nr. 140/2025/2007, fiind desemnata in
calitate de administrator judiciar subscrisa.

e Tabelul definitiv al creantelor Societatii a fost depus la dosarul cauzei si publicat in
Buletinul Procedurilor de Insolventa nr. 4404/07.03.2024.

e Debitoarea nu a mai fost subiect al unei proceduri instituite in baza Legii 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

e Nici societatea si niciun membru al organelor de conducere al acesteia nu a fost
condamnat definitiv pentru niciuna dintre infractiunile prevazute de art. 132 alin.
4 din Legea 85/2014.

1.3.Autorul Planului de reorganizare

Conform prevederilor Art. 132 alin. 1 din Legea 85/2014, urmatoarele categorii de
persoane vor putea propune un plan de reorganizare:

a) debitorul, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor/asociatilor, in termen de 30 de
zile de la publicarea tabelului definitiv de creante, cu conditia formularii intentiei de
reorganizare potrivit art. 67 alin. (1) lit. g), daca procedura a fost declansata de acesta,
si in termenul prevazut de art. 74, in cazul in care procedura a fost deschisa ca urmare a
cererii unuia sau mai multor creditori;
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b) administratorul judiciar, de la data desemnarii sale si pana la indeplinirea unui termen
de 30 de zile de la data publicarii tabelului definitiv de creante;

c) unul sau mai multi creditori, detindnd Impreund cel putin 20% din valoarea totala a
creantelor cuprinse in tabelul definitiv_de creante, in termen de 30 de zile de la
publicarea acestuia;

In temeiul art. 132 alin. 1 lit. b) din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, prezentul Plan de reorganizare este propus de catre
ADMINISTRATORUL JUDICIAR Cabinet Individual de Insolventa Oana Aurora
Ioana.

Planul de reorganizare al societatii debitoare urmeaza a fi supus aprobarii Adunarii
creditorilor si confirmarii judecatorului sindic.

In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. 6 din Legea 85/2014:
"Creantele inscrise provizoriu vor avea toate drepturile prevazute de lege cu exceptia
dreptului de a incasa sumele propuse spre distribuire.”

1.4.Durata de implementare a Planului de reorganizare

In vederea acoperirii intr-o cat mai mare masurd a pasivului Societdtii, se propune
implementarea Planului pe durata de 3 ani de la data confirmarii acestuia de catre
judecatorul sindic. Planul prevede si posibilitatea prelungirii cu inca un an a perioadei de
reorganizare, cu acordul creditorilor.

Pe durata de implementare a Planului de reorganizare activitatea societatii va fi condusa
de catre administratorul judiciar.

1.5.Scopul Planului de reorganizare

Scopul principal al Planului de reorganizare coincide cu scopul Legii 85/2014, proclamat
fara echivoc in art. 2 al legii, si anume "acoperirea pasivului debitorului, cu
acordarea, atunci cand este posibil, a sansei de redresare a activitatii acestuia”.

Planul de reorganizare al EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L., are ca scop
principal redresarea Societatii prin instituirea unei supravegheri atente din partea
creditorilor si a administratorului judiciar, precum si acoperirea intr-o proportie cat mai
insemnata a datoriilor acumulate. Prin prisma datoriilor de acoperit, principalul mijloc de
realizare privit din perspectiva Legii 85/2014, il constituie tocmai reorganizarea
economica a societatii debitoare, salvarea si mentinerea acesteia in circuitul economic si
social, cu toate consecintele care decurg. Aceasta pentru ca, in conceptia legiuitorului,
este mult mai probabil ca o afacere functionald sa poatd genera resursele necesare
acoperirii pasivului decat ar putea sa o faca operatiunea de lichidare a averii unei
societati aflate in faliment.

Procedura reorganizarii, prin continuarea activitatii debitorului, implica fie realizarea unor
modificari de ordin structural in activitatea curentd a societatii aflate in dificultate, fie
implementarea unui sistem de supraveghere strict a activitatii societatii. Aceasta
activitate va trebui pliatd dup@ noua strategie, creionata prin planul de reorganizare,
unde se vor folosi resursele existente si cele care urmeaza a fi atrase, unde scopul final
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va fi de a obtine profit care sa-i permita societatii sa-si achite datoriile si sa-si desfasoare
activitatea.

Planul de reorganizare, potrivit spiritului Legii 85/2014, trebuie sa satisfaca scopul
reorganizarii lato sensu, si anume mentinerea debitoarei in viata comerciala si sociald, cu
efectul mentinerii serviciilor debitorului pe piata. Totodata, reorganizarea inseamna
protejarea intereselor creditorilor, care au o sansa in plus la realizarea creantelor lor.

Incercarea de acoperire a pasivului prin lichidarea bunurilor din patrimoniul acesteia va
necesita un interval de valorificare destul de indelungat generat de specificul bunurilor
existente in patrimoniul sau, de localizarea acestora, dar si de cererea pentru acestea,
sumele obtinute din valorificarea activelor putandu-se dovedi insuficiente pentru
acoperirea intr-o maniera satisfacatoare a creantelor existente impotriva Societatii. De
asemenea, cheltuielile generate de derularea unei proceduri de lichidare a activelor
Societatii, se pot dovedi superioare celor generate de continuarea defasurarii activitatii
acesteia.

Din punct de vedere conceptual, reorganizarea inseamna trasarea realista a unor
obiective ce trebuie atinse in orizontul de timp planificat, sub aspectul angajarii unor noi
afaceri, a imbunatatirii calitatii serviciilor existente. Planul de reorganizare constituie o
adevarata strategie de redresare, bazatd pe adoptarea unei politici corespunzatoare de
management, marketing, organizatorice si structurale, toate menite sa transforme
Societatea din una aflata in dificultate intr-un competitor viabil generator de plus valoare
si beneficii.

2. Necesitatea reorganizarii societatii
2.1.Aspecte economice

In plan economic, procedura reorganizdrii este un mecanism care permite debitoarei
aflata Tntr-o stare precara din punct de vedere financiar sa se redreseze si sa-si reia
activitatea comerciala.

Din acest punct de vedere, reorganizarea EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L..
inseamnd trasarea realista a unor obiective ce trebuie atinse in orizontul de timp
planificat, in interiorul planului de reorganizare, realizarea surplusului necesar pentru
acoperirea, conform programului de plata al creantelor, a pasivului debitoarei.

Reorganizarea EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L. va insemna, in principal,
pentru mediul economic:
»= Mentinerea unui important contribuabil la bugetul local si de stat;
* Mentinerea si crearea de locuri de munca, in conditiile in care economia nationala si
globala se confrunta cu o crestere a ratei somajului;
» Rularea unor sume importante prin conturile deschise la banci;
= Relationarea pe mai departe cu clientii, generare de lichiditati prin incasarea
acestora;
= Continuarea colaborarii comerciale cu furnizorii traditionali, atat cei de servicii cat si
de produse in interes economic reciproc.

2.2.Aspecte sociale
Reorganizarea societati EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L. si continuarea

activitatii specifice 1si manifesta efectele sociale pozitive asupra pietei muncii din
Bucuresti, Ilfov si nu numai.
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In prezent, in cadrul societétii activeazd un numar de 27 de angaijati, societatea oferind
locuri de munca atat cetdtenilo romani cat si strani, 11 angajati fiind straini din Nepal si
Bangladesh, angajati pe posturi de ajutor de bucatar pe o perioada nedeterminata.

2.3.Avantajele reorganizarii societatii
2.3.1 Premisele reorganizarii societatii

Principalele premise de la care pleacd reorganizarea EUROPEAN INFORMATIONAL
SYSTEM S.R.L.. sunt urmatoarele:
> Baza materiala de care dispune Societatea, ceea ce ii permite acesteia sa-si
desfasoare activitatea in conditii de dotare deosebite, precum si know-how-ul de
care societatea dispune in vederea desfasurarii unei activitati profitabile;
> Exploatarea eficientd a logisticii existente, oferirea unor servicii de calitate clientilor,
atragerea de noi contracte, utilizarea profitului aferent pentru achitarea datoriilor
curente, precum si a celor inscrise la masa credal3;
> Posibilitatea de a valorifica o parte din activul societatii, in cazul in care va fi
nevoie, fara a afecta activitatea efectivd a societatii, reprezentand o sursa de
rambursare pentru datoriile din timpul procedurii si cele inscrise la masa credal3;
> Esalonarea masei credale in conformitate cu capacitatea reala de plata a Societatii.

Votarea Planului si continuarea procedurii reorganizarii sunt masuri menite prin
finalitatea lor sa satisfaca interesele tuturor creditorilor, precum si interesele Debitoarei
care isi continua activitatea, cu toate consecintele economice si sociale aferente.

2.3.2 Avantaje generale fata de procedura falimentului

Falimentul unei societdti situeaza creditorii si debitoarea pe pozitii antagonice, primii
urmarind recuperarea integralda a creantei impotriva averii debitorului, iar acesta din
urma mentinerea firmei in viata comerciald. Dacd in cazul falimentului interesele
creditorilor exclud posibilitatea salvarii intereselor debitorului, a carui avere este vanduta
(lichidatd) in fintregime, in cazul reorganizarii cele doud deziderate se cumuleaza,
debitorul continuandu-si activitatea, cu consecinta cresterii sale economice, iar creditorii
profitd de pe urma maximizarii valorii averii si a lichiditatilor suplimentare obtinute,
realizandu-si in acest fel creantele intr-o proportie superioara fata de ceea ce s-ar realiza
in ipoteza falimentului.

Facand o comparatie intre gradul de satisfacere a creantelor in cadrul celor doua
proceduri, aratam ca in ambele cazuri existd un patrimoniu vandabil destinat platii
pasivului, dar ca in procedura reorganizarii, la lichiditatile obtinute din eventuala vanzare
a bunurilor din patrimoniul Debitoarei care nu sunt necesare reusitei planului se adauga
profitul rezultat din continuarea activitatii Debitoarei, toate destinate platii pasivului.

Procesul de reorganizare comporta si alte avantaje:
- Continuarea activitatii mareste considerabil sansele de recuperare a creantelor din
litigiile aflate pe rolul Tribunalului Gorj cu Primaria Municipiului Brasov;

- Societatea are costuri fixe semnificative (chirii, utilitati, salarii, impozite, taxe locale
etc.), cheltuieli care nu pot fi amortizate decat prin desfasurarea activitatii curente.
Toate aceste cheltuieli, in cazul nefericit al falimentului Societatii, ar urma sa fie
platite prioritar din valoarea bunurilor vandute, conform art. 161 pct. 1 din legea
85/2014 (ca si cheltuieli de conservare si administrare), impietand asupra valorii
obtinute din vanzare si diminuand in mod direct gradul de satisfacere a creantelor
creditorilor;
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- Societatea are potential si detine baza materiala necesara, know-how-ul necesar
pentru ca, o data cu depasirea blocajului in care se afla, sa poata sa-si desfasoare
activitatea la un grad de ocupare mai ridicat, generand totodata locuri de munca.

2.3.3 Comparatia avantajelor reorganizarii in raport cu valoarea de
lichidare a societatii in caz de faliment

In urma inventarierii efectuate in cadrul procedurii de insolventd au fost identificate
urmatoarele bunuri:

- Echipamente tehnologice - valoare contabila 48.655,73 lei;

- Aparate si instalatii masura - valoare contabila - 1.609,98 lei

- Mijloace de transport - valoare contabila - 66.320,50 lei

- Mobilier - valoare contabila - 4.694 lei

Total: 121.550,21 lei

In conditiile in care societatea debitoare ar intra in procedura de faliment, trebuie
achitate cu prioritate cheltuielile de procedura, onorariul administratorului/lichidatorului
judiciar, creantele nascute in cursul procedurii.

In m&sura in care se va deschide procedura de faliment, se estimeazd cd din valorificarea
bunurilor, ar putea fi obtinuta suma de 72.930 lei (estimat valoare de lichidare 60% din
valoarea contabild), avand in vedere starea bunurilor, vechimea acestora.

Astfel, o prognoza optimista ar fi ca valorificarea sa se realizeze intr-un an de zile, iar din
sumele obtinute sd se achite cheltuielile de procedura.

Mentionam ca totalul distribuirilor ce urmeaza a se efectua prin programul de plati propus
prin prezentul plan creditorilor bugetari, este in cuantum de 69.533 lei, reprezentand
100% plata creantelor bugetare, plata creantelor salariale in cuantum de 43.829 lei,
reprezentand 100% plata creantelor salariale si 30% plata creantelor chirografare suma
de 1.068.672,38 lei.

Pe de alta parte, procesul de reorganizare a societatii genereaza beneficii evidente
creditorilor bugetari, astfel:

Colectarea unor sume importante la bugetul de stat, bugetele fondurilor speciale si
bugetele locale, precum si T.V.A generate din continuarea activitatii cuantumul acestora.

Avand in vedere aspectele prezentate mai sus, putem spune ca avantajele

procedurii reorganizarii, fata de cea a falimentului, prezinta interes in principal

prin_prisma sumelor ce pot fi obtinute si a momentului in care acestia pot fi
achitati.

Avand in vedere aceste considerente, in cele ce urmeaza vom trata diferentiat categoriile
de creditori pentru care procedura de reorganizare este mai avantajoasa decat procedura
falimentului, asa cum se va observa din simularea Faliment vs. Reorganizare prezentata
in capitolul 7.3 din prezentul Plan.

2.3.4.1. Avantaje pentru creditorii bugetari

Pentru creditorii bugetari continuarea activitatii economice a societatii inseamna pe langa
incasarea integrald a creantei si mentinerea unui important contribuabil la bugetul
statului si bugetul local, care achitdnd impozite si taxe aferente activitatii curente,
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intregeste resursele financiare publice. Sumele viitoare ce vor fi achitate sub forma de
debite aferente bugetului consolidat al statului rezultate din desfdsurarea activitatii
curente ca urmare a implementarii cu succes a prezentului Plan de reorganizare cu titlu
de TVA, contributii si impozite aferente salariilor, impozit pe profit, impozite la bugetul
local etc.

Societatea are un numar de 27 angajati, pentru care achita lunar contributii
salariale catre Bugetul de stat.

2.3.4.2. Avantaje pentru creditorii chirografari

Asa cum am mai relatat, prin inceperea procedurii de reorganizare a EUROPEAN
INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.., principalul avantaj este acela al continuarii activitatii si
al reinsertiei companiei in circuitul comercial. In acest sens, societatea pastreaza relatiile
cu actualii parteneri si va colabora cu altii noi, contribuind astfel la dezvoltarea mediului
economic.

Reorganizarea reprezinta principala modalitate in care vor fi achitate partial creantele din
aceasta categorie intr-un timp cat mai scurt, in caz de faliment nefiind sume disponibile
pentru aceasta categorie.

3. Prezentarea societatii

3.1.Date de identificare ale Societatii

Denumire societate: EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL
Sediu social: Bucuresti, Sectorul 3, Calea Calarasilor, Nr. 1C
Numar inregistrare Registrul Comertului: 140/2025/2007

Cod de inregistrare fiscala: 20932653

Capital social subscris: 200 LEI

Obiect de activitate: 7911 - Activitati ale agentiilor turistice.

Societate cu capital privat romanesc ce isi desfasoara activitatea in Romania in domeniul
Horeca ce organizeaza evenimente in spatiile inchiriate, ofera servicii de catering,
pregateste produse finite alimentare in vederea vanzarii in cadrul evenimentelor sau
catre terti parteneri. Avand o gama variata de produse si specialitati, din care
enumeram:

Meniuri predefinite Tn functie de eveniment (nunta, botez, alte evenimente private)
Produse pentru terti parteneri (Restaurante, bistrouri, catering)

3.2.0biectul de activitate

Activitatea principala
Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen
(2)

7911 - Activitati ale agentiilor turistice

Activitati secundare

Activitatile secundare: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2)

1086 - Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun
4711 - Comert cu amanuntul n magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun
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4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu véanzare
predominanta de produse nealimentare

4729 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din
tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin
Internet

5610 - Restaurante

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

6831 - Agentii imobiliare

7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

- Alte activitati recreative si distractive n.c.a.3230 - Fabricarea articolelor pentru

SEDII SECUNDARE / PUNCTE DE LUCRU

Denumire: Punct de lucru .

Adresa: Bucuresti Sectorul 2, Strada POPA LAZAR, Nr. 5-25, imobil C16
Act sediu: Contract de inchiriere, nr. 1000/29 din data 08.02.2019
Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 08.02.2019.
Data expirarii dovezii de sediu: 31.12.2024.

Durata sediului: 5 ani 10 luni 23 zile.

Plan

SEDII SI/SAU ACTIVITATI AUTORIZATE

Tip activitate autorizata: terti

Conform declaratiei - tip model 3 nr. 691468 din 10.11.2022

Activitati desfasurate in afara sediului social si a sediilor secundare (CAEN REV.
2):

4781 - Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din
tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete

4729 - Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4711 - Comert cu amanuntul n magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun

4639 - Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si tutun
4617 - Intermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun

1089 - Fabricarea altor produse alimentare n.c.a.

1086 - Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
7990 - Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

5610 - Restaurante

9329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

8230 - Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

7021 - Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
6831 - Agentii imobiliare

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

4791 - Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin
Internet

4719 - Comert cu amanuntul n magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse nealimentare

7911 - Activitati ale agentiilor turistice

Data certificatului constatator:16.11.2022

Sediul social din:Bucuresti Sectorul 3, Calea Calarasilor, Nr. 1C

de reorganizare EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL
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Tip sediu: principal

Tip model declaratie: model 1 nr. 41728 din 01.02.2007

Nu se desfasoara activitatile prevazute in actul constitutiv sau modificator
Data certificatului constatator: 02.02.2007

Denumire: Punct de lucru .

Sediul secundar din:Bucuresti Sectorul 2, Strada POPA LAZAR, Nr. 5-25, imobil
C16

Tip sediu: sediu secundar

Tip model declaratie: model 3 nr. 586747 din 25.08.2022

Activitati la sediu:

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

Data certificatului constatator: 29.08.2022

Denumire: Punct de lucru

Sediul secundar din:Sat Ciolpani, Comuna Ciolpani, TARLA 30, PARCELA 304/93,
NUMAR CADASTRAL 52627, Judet IlIfov

Tip sediu: sediu secundar

Tip model declaratie: model 3 nr. 593044 din 31.08.2022

Activitati la sediu:

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

Data certificatului constatator: 01.09.2022

Denumire: Punct de lucru

Sediul secundar din:Sat Ciolpani, Comuna Ciolpani, TARLA 30, PARCELA 304/94,
NUMAR CADASTRAL 52843, Judet Ilifov

Tip sediu: sediu secundar

Tip model declaratie: model 3 nr. 593044 din 31.08.2022

Activitati la sediu:

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

Data certificatului constatator: 01.09.2022

Denumire: Punct de lucru

Sediul secundar din:Sat Snagov, Comuna Snagov, tarla 6, parcela 97/3, nr.
cadastral 5936, Judet Ilifov

Tip sediu: sediu secundar

Tip model declaratie: model 3 nr. 588433 din 29.08.2022

Activitati la sediu:

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

Data certificatului constatator: 31.08.2022

Denumire: Punct de lucru
Sediul secundar din:Bucuresti Sectorul 2, Soseaua PIPERA, Nr. 48, C1 - PARC
COMERCIAL, PARTER, CORP B3, PLOMBA 1 SI PLOMBA 2
Tip sediu: sediu secundar
Tip model declaratie: model 3 nr. 586747 din 25.08.2022
Activitati la sediu:
5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente
Data certificatului constatator: 29.08.2022

3.3.Actionarii. Capitalul social

ASOCIATI PERSOANE FIZICE
BARCAN CRISTIAN

Calitate: asociat

Cetatenie: romana

Stare civila: nedeclarat
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Data si locul nasterii: 10.01.1985, Bucuresti Sectorul 3, Bucuresti, Romania
Sex: masculin

Aport la capital: 200 LEI

Aport varsat total: 200 LEI

Aport varsat in LEI : 200 LEI

Numar parti sociale: 20

Cota de participare la beneficii si pierderi: 100% / 100%

REPREZENTANT actionar/asociat/membru (PERSOANA JURIDICA)
Nu exista inregistrari.

ASOCIAT, reprezentant al detinatorilor in comun de parti sociale (PERSOANA
FIZICA)
Nu exista inregistrari.

Persoane imputernicite (PERSOANE FIZICE)
GINA BARCAN

Calitate: administrator

Cetatenie: romana

Sex: feminin

Data si locul nasterii: 30.11.1956, BUCURESTI, Bucuresti, Romania
Puteri: DEPLINE

Data numirii: 04.08.2020

Data expirarii mandatului: 04.08.2069

Durata mandat: 49 ani ,

Data depunere specimen semnatura: 05.08.2020
Temei legal: conf. Legii nr.31/1990

CAPITAL SOCIAL

Capital social subscris: 200 LEI , integral varsat
Numar parti sociale: 10

Valoarea unei parti sociale: 20 LEI

NATURA CAPITAL
privat autohton 100%

3.4.Scurt istoric al societatii

De la infiintarea societatii in anul 2007 si pana in anul 2021 societatea si-a desfasurat
activitatea in mod normal, insa dupa inceperea Pandemiei de Covid-19, societatea a fost
puternic afectata, Tn sensul ca trebuia sa plateasca chirii si salarii insa nu putea desfasura
activitate avand in vedere restrictiile impuse. Astfel, s-a ajuns la acumularea de datorii
catre furnizori si catre proprietarii spatiilor inchiriate.

In prezent societatea are un numar de 27 de angajati, in functie de eveniment numérul
acestora poate creste semnificativ creandu-se astfel oportunitati de munca (in luna
septembrie au fost activi un numar de 64 de salariati).

Societatea comerciala EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL este implicata in
organizarea evenimentelor private in locatiile inchiriate, prestarea serviciilor de catering
pentru parteneri, livrarea de produse alimentare finite.
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3.5.Situatia generala economica in care a aparut starea de insolventa.
Analiza si evolutia pietei

In ultimii 4 ani, am asistat la unele dintre cele mai puternice schimbari din industria
HoReCa de pana acum. Diverse segmente ale domeniului ospitalitatii, cum ar fi
restaurantele, fast-food-urile, food track-urile, pensiunile, hotelurile si multe altele, au
trecut prin schimbari semnificative, influentate de mai multi factori, dintre care cel mai
notabil fiind pandemia Covid-19. In acest context, afacerile din acest domeniu au fost
nevoite sa se adapteze rapid si eficient, intr-un interval de timp scurt, pentru a se
asigura ca vor rezista in fata acestor noi provocari.

Toate aceste schimbari au fost impulsionate de o serie de factori complexi, precum
evolutia tehnologica, digitalizarea unei game variate de proceduri, modificari in
comportamentul consumatorilor, provocari economice si fluctuatii in piata fortei de
munca. Aceste aspecte au reprezentat o provocare adevaratd pentru industrie deoarece
au necesitat o adaptare rapida si o noua viziune pentru pentru a raspunde eficient cerinte
din piata. Cu toate acestea, industria HoReCa din Roméania a demonstrat o capacitate
remarcabila de adaptare in fata acestor schimbari.

CE A INSEMNAT PANDEMIA COVID-19 PENTRU HORECA?

Sectorul ospitalier s-a numarat printre cele mai grav afectate domenii economice la nivel
global, in timpul pandemiei Covid-19. Impactul acestei perioade a transformat modul in
care afacerile din HoReCa functioneaza si se raporteaza la clienti, determinand schimbari
semnificative care continua sa fie aplicate si in prezent.

Restaurante

Scaderea numarului de clienti: Chiar inainte de implementarea noilor reguli si a
restrictiilor de circulatie, s-a putut observa o schimbare fin comportamentul
consumatorilor, acestia preferand sa evite restaurantele din cauza temerilor legate de
sandtate. Acest lucru a dus rapid la scaderea semnificativa a numarului de clienti si,
implicit, a profitului pe care l-a avut o afacere din HoReCa in perioada respectiva.
Ulterior, Tn urma instaurarii lockdown-ului, multe restaurante au decis inchiderea
temporara a afacerii.

Reguli stricte de siguranta: Restaurantele care au ales sa isi mentina usile deschise, au
fost nevoite sa indeplineasca cu strictete anumite reguli de siguranta, precum spatierea
dintre mese, limitarea numarului de clienti in local, sau modificarea orarului de
functionare. Chiar si asa, multi consumatori au continuat sa evite astfel de locatii, iar
acest lucru s-a resimtit puternic in incasarile afacerilor din acest sector.

Adaptarea la noi reguli si masuri: Toate schimbarile impuse de regulile stricte au
determinat restaurantele sa adopte noi sisteme si tehnologii care sa faciliteze o
experienta sigura pentru clienti. Introducerea comenzilor online si a meniurilor digitale
accesibile prin scanarea codurilor QR a permis minimizarea contactului fizic pe cat de
mult posibil.

Pandemia a impulsionat restaurantele sa adopte sau sa isi extinda serviciile deja
existente de livrare la domiciliu, fie prin intermediul aplicatiilor din aceasta zona, fie prin
propriul serviciu de livrare. Aceasta schimbare a continuat sa fie populara chiar si dupa
ridicarea restrictiilor, ceea ce a insemna o oportunitate foarte buna pentru restaurante de
a se adapta si de a imbunatati logistica pentru aceste servicii.

Ultimii 4 ani din domeniul HoReCa marcheaza o transformare semnificativa al acestui
sector, care a venit odata cu provocarile pandemiei Covid-19 si schimbarile din
comportamentul consumatorilor. Chiar dacd aceste schimbari au necesitat sa se
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desfasoare intr-un ritm alert, industria HoReCa a reusit sa abordeze aceste provocari
intr-o nota pozitiva si optimista, identificdnd noi oportunitati de crestere si dezvoltare.
*Sursa : https://www.sdsgroup.ro/blog/ce-s-a-schimbat-in-horeca-in-ultimii-4-ani/

3.6.Analiza evolutiei patrimoniului Societatii si a principalilor indicatori
financiari

Potrivit OMFP 3055/2009 privind normele contabile conforme cu directivele europene,
contul de profit si pierdere sau contul de rezultate este o situatie financiara prin care se
masoara si evalueaza performantele activitatii in cursul unei perioade date. Masurarea
performantelor intreprinderii vizeaza in mod esential masurarea profitului. Performanta
financiara a unei entitati se refera la profiturile pe care aceasta le obtine din resursele pe
care le controleaza, la componentele acestor profituri si la caracteristicile acestor
componente. Profitul se determina ca diferenta intre veniturile obtinute si cheltuielile
efectuate de intreprindere in timpul exercitiului financiar.

Conform pct.249. alin (1) din O.M.F.P 3055/2009 pentru aprobarea reglementarilor
contabile conforme cu directivele europene ,, Contul de profit si pierdere cuprinde: cifra
de afaceri neta, veniturile si cheltuielile exercitiului, grupate dupa natura lor, precum si
rezultatul exercitiului (profit sau pierdere).”

Societatea debitoare a fost infiintata in anul 2007 ca o societate cu raspundere limitata.
Din analiza documentelor contabile depuse de catre debitor la dosarul cauzei impreuna cu
cererea de deschidere a procedurii, raportat la informatiile publicate pe site-ul
www.mfinante.ro a rezultat ca ultimele situatii financiare au fost depuse pentru anul
2022.

Pentru anul 2022, debitoarea a raportat o cifra de afaceri de 5.914.780 lei si un numar
de 25 salariati.

Activitatea de bazd a EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL este organizarea
evenimentelor, debitoarea desfdsoara activitati in domeniul restaurantelor si catering.

Incepand cu anul 2020, criza biologica generata de COVID-19 a avut un impact major si
asupra activitatii economice a EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL, generand astfel
restrangerea activitati si implicit reducerea numarului de personal.

Astfel, EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL, la fel ca marea majoritate a societatilor
romanesti, a incercat si incearca in aceasta perioada gasirea acelor solutii optime care
sa-i asigure ,supravietuirea” si iesirea din perioada de criza.

Analiza financiard pe baza bilanturilor evidentiaza modalitatile de realizare a echilibrului
financiar pe diferite termene.

Avand ca punct de plecare bilanturile depuse de catre societatea debitoare pentru anii
2017-2022, este prezentata mai jos dinamica elementelor din structura activului si
pasivului contabil.

Situatia patrimoniului net al EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL reflecta activitatea
societatii.
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Situatia patrimoniului net
8.000.000

7.000.000
6.000.000

5.000.000

4.000.000
3.000.000

2.000.000

1.000.000
0
-1.000.000

-2.000.000 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® Active Totale 3.488.174 4.530.705 4.778.386 3.764.466 3.672.038 5.760.101

® Datorii Totale 2.022.461 3.113.187 2.438.026 2.581.789 3.334.451 7.009.365

= Patrimoniu Net| 1.465.713 1.417.518 2.340.360 1.182.677 337.587 -1.249.264

Patrimoniul net se determina ca diferenta intre activele totale si datoriile totale,
reflectand activele firmei negrevate de datorii la 0 anumita datd, in acelasi timp aratand
si adevarata dimensiune a capitalurilor proprii.

Avand in vedere faptul ca in anul 2022 activele totale ale societatii debitoare au fost mai
mici decat datoriile totale, societatea a obtinut un patrimoniu net negativ.

Activele totale ale societatii, insumau la 31.12.2022 valoarea de 5.760.101 lei.

Datoriile societatii debitoare au inregistrat la 31.12.2022 valoarea de 7.009.365 lei.

Analiza cifrei de afaceri

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0
-2.000.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Cifra de afaceri 8.564.880 | 8.992.750 | 10.333.944 | 2.720.078 666.632 5.914.780
® Venituri totale 8.615.437 | 8.993.458 | 10.336.621 | 3.875.529 | 1.733.077 | 6.180.933
= Cheltuieli totale 7.648.883 | 8.772.622 | 9.225.096 | 4.835.861 | 2.743.056 | 7.736.437
® Profit/Pierdere neta| 831.796 86.078 954.243 -991.412 | -1.017.442 | -1.593.582

Din analiza datelor din tabelul de mai sus, preluate din bilanturile depuse de societatea
debitoare in anii 2017-2022, se observa faptul ca cifra de afaceri a societatii a fost in
anul 2022 de 5.914.780 lei.

In anii 2015-2020, societatea a inregistrat profit/pierdere astfel:
In anul 2017 - 831.796 lei (profit)

In anul 2018 - 86.078 lei (profit)

In anul 2019 - 954.243 lei (profit)

In anul 2020 - 991.412 lei (pierdere)

[y
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5. in anul 2021 - 1.017.442 lei (pierdere)

6. in anul 2022 - 1.593.582 (pierdere)

Situatia elementelor de active imobilizate si circulante in anii 2017-2022 se
prezinta astfel:

Evolutia elementelor de active circulante

2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.500.000 4.000.000
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Active imobilizate| 1.739.919 2.024.331 1.967.193 1.270.528 1.148.320 1.142.024
m Stocuri 97.288 166.963 24.760 65.744 78.756 5.873
m Creante 1.597.094 2.089.410 2.304.964 2.366.347 2.236.707 3.498.481
m Casa si conturi 53.873 250.001 481.469 61.847 208.255 1.113.723

- active imobilizate - conform bilantului depus de catre societatea debitoare, acesta
figura cu active imobilizate la 31.12.2022, in suma de 1.142.024 lei;

- stocuri - conform bilantului depus de catre societatea debitoare, acesta figura cu
stocuri la 31.12.2022 in suma de 5.873 lei;

- creante - societatea la nivelul anului 2022 avea creante de recuperat in suma de
3.498.481 lei;

- disponibilitati banesti si echivalente - la 31.12.2022 existau disponibilitati banesti
si echivalente in cuantum de 1.113.723 lei.

Analiza gradului de indatorare si a solvabilitatii societatii
EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL

a) Gradul de indatorare evidentiaza limita pana la care societatea isi finanteaza
activitatea din alte surse decat cele proprii (credite, datorii la stat, la furnizori). In conditii
normale de activitate, gradul de indatorare trebuie sa se situeze in jur de 50%.

Datorii totale (7.009.365 lei)

100
Activ total (5.760.101 led)

Gradul de indatorare =

Astfel, societatea debitoare, la nivelul anului 2022 avea un grad de indatorare de
aproximativ 122%.

b) Solvabilitatea indicd ponderea activului total in datoriile totale. Este echivalentul
ratei de acoperire a datoriilor, fiind inversul gradului de indatorare.
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Activ total (5.760.101 lei)

x 100
Datorii totale (7.009.365 lei)

Solvabilitatea =

La nivelul anului 2022 societatea debitoare prezenta un procent de solvabilitate de
aproximativ 82%.

3.7. Principalele cauze care au determinat starea de insolventa a societatii

Principala cauza ce a condus la incetarea de plati si la instalarea starii de insolventa a
societatii a fost imposibilitatea de desfasurare a activitatii in timpul Pandemiei de Covid-
19, ceea ce a generat intarzieri la plata chiriilor acumulate si a furnizorilor;

4. Starea Societatii la data propunerii Planului
4.1.Evaluarea activului Societatii

In scopul determindrii valorii activului societdtii s-a procedat la efectuarea inventarierii
patrimoniului debitoarei.

Pana la data prezentului Plan patrimoniul debitoarei nu a fost evaluat, valoarea contabila
a bunurilor fiind de:

Echipamente tehnologice - valoare contabila 48.655,73 lei;

- Aparate si instalatii masura - valoare contabila - 1.609,98 lei

- Mijloace de transport - valoare contabila - 66.320,50 lei

- Mobilier - valoare contabila - 4.694 lei

Total: 121.550,21 lei

4.2.Pasivul societatii

Pasivul societatii reprezinta totalitatea datoriilor societatii, precum si sursele de
provenienta ale capitalurilor proprii si imprumutate.

Potrivit prevederilor Legii 85/2014, pentru creantele nascute anterior datei deschiderii
procedurii insolventei, creditorii societatii trebuie sa formuleze cerere de inscriere la
masa credala in termenul stabilit de judecatorul-sindic prin sentinta de deschidere a
procedurii insolventei. Art. 114 alin. 1 din Lege sanctioneaza creditorii care nu respecta
aceasta obligatie legala, ei fiind decazuti din dreptul de a dobandi calitatea de creditor
indreptatit sa participe la procedura. Astfel, Legea recunoaste numai datoriile societatii
inscrise in Tabelul definitiv de creante.

Tabelul definitiv al creantelor

Tabelul definitiv cuprinde toate creantele asupra averii debitorului la data deschiderii
procedurii, acceptate in Tabelul preliminar si Tmpotriva cdrora nu s-au formulat
contestatii in conformitate cu prevederile art. 111 din Legea 85/2014, precum si
creantele admise in urma solution&rii contestatiilor. In acest tabel se aratd suma admis&
si rangul de prioritate a creantei.
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Denumire creditor

Y=Y [11]|
creditorului

Creanta
invocata

Creanta
admisa in
urma
verificarii

Pondere
% din

o

Grupa

Grupa I - Creante salariale - art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014

Pondere
% din
total

creante

cu drept
de vot

Observatii

CREANTE
CONSI%QSIBAA'EA'NT A - 43.829 lei 43.829 lei 100% | 0,62% Ngange
SEPTEMBRIE 2023
TOTAL CREANTE SALARIALE: 43.829 lei 43.829 lei 100% %
Grupa II - Creante bugetare - art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014
DIRECTIA
GENERALA
REGIONALA A
FINANTELOR
PUBLICE _ Bucuresti, Str. NU este
BUCURESTI iIN Sperantei, nr. 40, 39.377 lei 39.377 lei 56,63% | 0,56% carul
REPREZENTAREA Sector 2
ADMINISTRATIEI
SECTORULUI3 A
FINANTELOR
PUBLICE
DIRECTIA .
Bucuresti, Str. Sf.
1M|G>I<E)';IIE$EAI§? D e VinSeri,tnr.332, 6.360,72 lei | 6.360,72lei | 9,15% | 0,09% Né‘aijfe
LOCALE SECTOR 3 ector
ggﬁsgﬁ Bucuresti, Sos. N t
VENITURI BUGET Morgrilczr, nzr. 6, 1.376 lei 1.376 lei 1,98% |0,02% ga‘zezle
LOCAL SECTOR 2 ector
DIRECTIA Sediu ales:
GENERALA DE Bucuresti, Calea . . Nu este
SALUBRITATE Dudesti', nr. 191, 21.764,59 lei 21.764,59 lei 31,30% | 0,31% cazul
SECTOR 3 Sector 3
ADMINISTRATIA | CUOee,, B0 Nu este
FONDULUI PENTRU T 81 lei 81 lei 0,12% (0,001%
294, Corp A, Sector cazul
MEDIU 6
INSTITUTIA Orasul Voluntari, N
PRIMARULUL | 54 oluntari, nr. | 573,69 lei 573,69 lei | 0,83% |0,01% | Y este
ORASULUI 74, judet Tifov cazul
VOLUNTARI ! ’
TOTAL CREANTE BUGETARE: 69.533 lei 69.533 lei | 100% | %)°
Grupa III - Creante chirografare - art. 161 pct. 8 si 9 din Legea 85/2014
Bucuresti, Str. 202 NU este
MECANICA FINA SA| Popa Lazar, nr. 5- | 141.842,49 lei 141.842,49 lei 2,05% (’,/
() cazul
25, Sector 2
Sediu ales SCA
IORDACHE SI
VISION STAR COM ASOCIATII - . . 1,09 Nu este
SRL Bucuresti', Str. 76.332,85 lei 76.332,85 lei 1,10% % cazul
Uranus, nr. 103,
et. 1, Sector 5
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Sediu ales Cab.
Avocat Florea
Mihai Valentin -

DE SILVA EXCLUSIV Bucuresti, Bd. . . o 1,61 Nu este
10. SRL Piata Natiunilor 112.959,95 lei 112.959,95 lei 1,63% % cazul
Unite, nr. 1, bl.
108A, et. 5,
Sector 5
Sediu ales Cab.
Avocat Mihai
Mustaciosu -
11.|ANTENA TV.GROUP | g - resti, Bd. 43.911 lei 43.911 lei 0,64% | 0:03 | Nueste
SA D % cazul
Unirii, nr. 10, bl.
7B, sc. 2, et. 6,
ap. 46, Sector 4
UCMR-ADA,
ASOCIATIA PENTRU Bucuresti, Str.
12.| DREPTURI DE Ostasilor, nr. 12, | 111,86 lei 111,86 lei 0'801 0'801 Né‘a‘zazfe
AUTOR A Sector 1 0 0
COMPOZITORILOR
Bucuresti, Str.
ALL TRADING Voronet, nr. 9, bl. | 1.555.051,45 .| 22,51 22,14 Nu este
13. CORPORATION SRL| D5A, sc. 1, et. 4, lei 1.555.051,45 lei % % cazul
ap. 12, Sector 3
Bucuresti, Str.
Vlaicu Voda, nr.
BURGER & SCOICI ! . . o 0,73 Nu este
14. LIVRARI SRL 20, bl. V78, sc. 1, | 51.580,24 lei 51.580,24 lei 0,75% % cazul
et. 3, ap. 9,
Sector 3
Bucuresti, Str.
Vlaicu Voda, nr.
BURGER & SCOICI ! . . o 1,04 Nu este
15. GASTRO SRL 20, bl. V78, sc. 1, | 73.184,61 lei 73.184,61 lei 1,06% % cazul
et. 3, ap. 9,
Sector 3
Bucuresti, Str.
Vlaicu Voda, nr.
16.| JUBILE CATERING | 5" "\/78, sc. 1, |620.015,84 lei | 620.015,84 lei | 8,97% | o83 | Nueste
SRL % cazul
et. 3, ap. 9,
Sector 3
Bucuresti, Sos.
17.|JUBILE EVENTS SRL| Pipera, nr. 48B, |749.819,49 lei | 749.819,49 lei | 10/8> | 10,68 | Nu este
% % cazul
Sector 2
Bucuresti, Str.
Vlaicu Voda, nr. 5 37 NU este
18. JUBILE HORECA SRL 20, bl. V78, sc. 1, | 377.170,25 lei 377.170,25 lei 5,46% o
Yo cazul
et. 3, ap. 9,
Sector 3
TRIBECA DRINKS | _bucuresti, str. 0,03 | Nu este
19. Traian, nr. 184- 2.403,66 lei 2.403,66 lei 0,03% !
SRL % cazul
186, Sector 2
TOTAL CREANTE CHIROGRAFARE: 3'804;;83'69 3'804|':i83’69 100% 51}:7
Grupa IV - Creante subordonate - art. 161 pct. 10 lit. a) din Legea 85/2014
Bucuresti, Str. | 5 514 676,83 43,63 | 42,93 | Nu este
20. | BARCAN CRISTIAN | Voronet, nr. 14, ) I.ei ! 3.014.676,83 lei 0}0 0}0 cazul

bl. D8, sc. 2, et.
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2, ap. 26 Sector 3
Bucuresti, Ale.
21.|CIAUSU GHEORGHE| 1i0ara, nr. 3, bl. | o4 399 75 16i | 90.399,75 lei | 1,31% | 129 | Nueste
PM27, sc. D, ap. % cazul
112
TOTAL CREANTE SUBORDONATE 3'1°5|'2i76’58 3'105|'gi76’58 100% 4‘1}021
TOTAL GENERAL CREANTE: 7'022|':i22’27 7'022|':i22’27 100%

4.3.Structura actuala a managementului

Anterior intrdrii in insolventd Societatea era administratd de catre Dna. Barcan Gina, cu
puteri depline de reprezentare a activitatii societatii.

Conform fincheierii de deschidere a procedurii de insolventa, Societatea si-a pastrat
dreptul de administrare, drept exercitat sub supravegherea administratorului judiciar.
Prin Procesul verbal al Adunarii asociatilor din 24.11.2023 a fost desemnat in calitate de
administrator special Dna. Barcan Gina.

4.4.Simularea falimentului/Testul creditorului privat prudent

Pornind de la scopul unui Plan de reorganizare de a indestula creditorii intr-o masura mai
mare decat in cazul falimentului, analiza acestei din urma ipoteze are un rol de referinta
in elaborarea Planului.

Despagubirile ce urmeaza a fi oferite titularilor categoriilor de creante, in comparatie cu
valoarea estimativa ce ar putea fi primita prin distribuire in caz de faliment, au fost
determinate tinand cont de prevederile art. 161 din Legea 85/2014.

In cazul falimentului, potrivit Art. 161 din Legea 85/2014 creantele vor fi plitite, in
urmatoarea ordine:

1. taxele, timbrele sau orice alte cheltuieli aferente procedurii instituite prin prezentul
titlu, inclusiv cheltuielile necesare pentru conservarea si administrarea bunurilor din
averea debitorului, pentru continuarea activitatii, precum si pentru plata remuneratiilor
persoanelor angajate potrivit prevederilor art. 57 alin. (2), art. 61, 63 si 73, sub rezerva
celor prevazute la art. 140 alin. (6);

2. creantele provenind din finantari acordate potrivit art. 87 alin. (4);
3. creantele izvorate din raporturi de munca;

4. creantele rezultand din continuarea activitatii debitorului dupa deschiderea procedurii,
cele datorate cocontractantilor potrivit prevederilor art. 123 alin. (4) si cele datorate
tertilor dobanditori de bund-credintd sau subdobéanditorilor care restituie averii
debitorului bunurile ori contravaloarea acestora potrivit prevederilor art. 120 alin. (2),
respectiv ale art. 121 alin. (1);

5. creantele bugetare;

6. creantele reprezentand sumele datorate de catre debitor unor terti, in baza unor
obligatii de intretinere, alocatii pentru minori sau de platd a unor sume periodice
destinate asigurarii mijloacelor de existenta;

7. creantele reprezentdnd sumele stabilite de judecatorul-sindic pentru intretinerea
debitorului si a familiei sale, daca acesta este persoana fizica;
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8. creantele reprezentand credite bancare, cu cheltuielile si dobanzile aferente, cele
rezultate din livrari de produse, prestari de servicii sau alte lucrari, din chirii, creantele
corespunzatoare art. 123 alin. (11) lit. b), inclusiv obligatiunile;

9. alte creante chirografare;
10. creantele subordonate, in urmatoarea ordine de preferinta:

a) creantele nascute in patrimoniul tertilor dobanditori de reacredinta ai bunurilor
debitorului in temeiul art. 120 alin. (2), cele cuvenite subdobanditorilor de rea-credinta in
conditiile art. 121 alin. (1), precum si creditele acordate persoanei juridice debitoare de
catre un asociat sau actionar detinand cel putin 10% din capitalul social, respectiv din
drepturile de vot in adunarea generala a asociatilor ori, dupa caz, de catre un membru al
grupului de interes economic;

b) creantele izvorand din acte cu titlu gratuit.

In acest sens, la intocmirea situatiei comparative, au fost luate in calcul valorile
elementelor de activ rezultate din evidentele contabile, ce va fi distribuita, tot cu titlu
estimativ, conform dispozitiilor art.161 din Lege, cu respectarea regulilor prevazute la
art.162 si 163 din lege.

In cazul falimentului societdtii, valoarea totald a incasdrilor obtinute din valorificarea
bunurilor ar fi de aprox. 72.930 lei (aprox. 60% din valoare contabila de 121.550,21 lei),
daca acestea s-ar vinde la valorile estimate, se vor achita cheltuielile de procedura ,
creantele nascute in nascute in perioada de observatie si eventual, partial creantele
salariale.

In cazul continudrii activitdtii printr-un Plan de reorganizare, procentul de acoperire a
masei credale ar fi de 100% in cazul creantelor salariale, 100% in cazul creantelor in
bugetare si 30% in cazul creantelor chirografare

Astfel, In cadrul unui Plan de reorganizare Bugetul de stat are posibilitatea de a-si
recupera integral creanta detinuta impotriva societatii, creanta ce va fi platita in Primul
an al Planului de reorganizare.

De asemenea, societatea achita lunar la Bugetul de stat contributii salariale curente
pentru salariatii acesteia.

5. Strategia de reorganizare
5.1.Masuri adecvate pentru punerea in aplicare a Planului

Masurile de reorganizare judiciara prezentate in cuprinsul prezentei sectiuni au ca si
finalitate restructurarea financiara a afacerii derulate de catre Societate, astfel incat
aceasta sa permitd generarea de beneficii pentru partile implicate in procedura
insolventei Societatii.

In vederea asigurarii reusitei Planului de reorganizare, potrivit prevederilor art. 133 alin.
5 din Legea 85/2014, planul va specifica masurile adecvate pentru punerea sa in
aplicare, precum si masurile enumerate cu caracter exemplificativ Tn cuprinsul textului
normativ anterior mentionat.
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Tot in vederea asigurarii reusitei planului de reorganizare al Societatii, prezentul Plan de
reorganizare va prevede masuri adecvate care sa asigure societatii resursele financiare
necesare implinirii acestuia si in special, asigurarii resurselor financiare pentru efectuarea
distribuirilor asumate prin programul de plati si finalmente acoperirea intr-o cat mai mare
masura a creantelor creditorilor societatii.

Mecanismul reorganizarii este stabilit conform art. 133, alin. 5 din legea 85/2014 si se
refera la : restructurarea operationald, financiara si corporativa a debitorului. Masurile au
scopul de a transforma debitoarea dintr-o companie dezechilibrata, aflata in insolventa ,
intr-o societate solvabild, capabila sa respecte programul de plati asumat.

In esentd, Planul prevede ca mé&suri de restructurare financiard a debitorului
reesalonarea si diminuarea partiala a datoriilor pe o perioada de 3 ani conform fluxului de
numerar (cash-flow-ului) si a programului de plati prezentat.

Masurile aplicate in conditiile unui tratament corect si echitabil pentru toti creditorii vor
permite echilibrarea patrimoniald a debitoarei in scopul continuarii activitatii si a
indestularii creditorilor intr-o masura mai eficienta decéat in cazul falimentului.

Astfel, se propune:

A. Obtinerea de resurse financiare pentru sustinerea realizarii planului si
sursele de provenienta a acestora

Legea 85/2014 aduce in sprijinul societatilor aflate in dificultate o diversitate a
modalitatilor de realizare a planului de reorganizare. Astfel, legea permite elaborarea
unui plan de restructurare si continuare a activitatii debitoarei si a unui plan de lichidare
a unor bunuri din averea debitoarei, dar admite si o a treia varianta care consta in
combinarea primelor doua modalitati de reorganizare a societatii aflate in dificultate.
Planul de restructurare si continuare a activitatii poate avea la randul sdau doua
componente:

a) restructurarea operationald sau financiara a societatii

Restructurarea operationala a debitoarei presupune 1in principal fie schimbarea
managementului, fie schimbarea marketingului sau chiar schimbarea activitatii Societatii,
daca aceasta se impune

Restructurarea financiara are in vedere modificarea politicii financiare a societatii prin
reducerea cheltuielilor, identificarea si atragerea altor resurse financiare totul in vederea
optimizarii raportului venituri cheltuieli.

b) restructurarea corporativa prin modificarea de capital social

Metoda implicd majorarea capitalului social si sau modificarea structurii capitalului social
al persoanei juridice aflate in dificultate. Aceastda modalitate de reorganizare a activitatii
implica o serie de avantaje, cum ar fi faptul ca sumele aduse ca aport la capitalul social
nu sunt purtatoare de dobéanzi si penalitati si nu se returneaza celor care le-au varsat
decét sub forma beneficiilor prevazute de lege.

Planul de lichidare a unor bunuri din averea debitoarei, propune redresarea societatii prin
valorificarea unor bunuri sau a totalitatii bunurilor din patrimoniul sau, ca urmare a
restrangerii activitatii, urmand ca din sumele obtinute in urma vanzarilor sa se achite o
parte sau toate datoriile Societatii.

Cea de-a treia variantd de plan, constdnd in combinarea planului de restructurare si
continuare a activitatii cu planul de lichidare a unor bunuri sau a totalitatii bunurilor din
averea debitoarei, da posibilitatea debitoarei sa beneficieze de surse suplimentare de
resurse financiare oferind sanse sporite de acoperire a datoriilor si de redresare
economica a societatii in dificultate.
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Prezentul plan isi propune sa actioneze pentru restructurarea operationala si financiara a
societatii precum si restructurarea corporativa prin modificarea de capital social,
mentinandu-se in parte obiectul activitatii, in sensul ca in prezent societatea desfasoara
activitati de inchiriere a bunurilor aflate in patrimoniu si valorificare a stocului de vesela
existent. Aceste strategii aplicate vor fi menite sa conduca la achitarea debitelor societatii
si sa faca activitatea de baza a societatii profitabila.

Astfel, conform planului propus, principalele surse de finantare ale societatii sunt:
I. Activitatea curenta

Principala sursa generatoare de venituri care sa asigure realizarea distribuirilor o
reprezinta prestarea serviciilor conform obiectului de activitate.

Principala sursa de finantare a planului de reorganizare va fi continuarea activitatii

debitoarei potrivit obiectului sau de activitate, respectiv:

- Organizarea de evenimente in spatiile inchiriate, prestare servicii de catering,
comercializare de produse finite alimentare in vederea vanzarii in cadrul
evenimentelor sau catre terti parteneri.

In viitorul apropiat , societatea are urmatoarele obiective:

- Mentinerea standardului calitatii serviciilor prestate si produselor comercializate.

- Identificarea de noi clienti pentru produsele comercializate si pentru evenimentele

organizate.

In vederea cresterii si consoliddrii pozitiei pe piatd societatea va avea in vedere
urmatoarele obiective:

e Cresterea portofoliului de clienti;

e Mentinerea clientilor actuali ai Societatii.

e Crearea de locuri de munca in domeniul HoReCa sezoniere sau permanente.

II. Activitatea de valorificare a unor active

Managementul societatii poate decide lichidarea unora dintre bunurile averii debitoarei.
Valorificarea bunurilor debitoarei se va putea face in orice moment, cu conditia ca
aceasta sa nu afecteze in vreun fel buna desfasurare a activitatii societatii.

De mentionat este faptul cd pe perioada de derulare a planului de reorganizare
managementul societatii va lua toate masurile pentru mentinerea activelor societatii la
starea actuala, impiedicand deteriorarea/distrugerea acestora.

Masuri de optimizare a managementului
Planul este bazat pe conducerea integrald a societatii de catre administratorul special,
sub supravegherea administratorului judiciar CII Oana Aurora Ioana, desemnat in
conditiile legii.
6. Previziunile financiare pe perioada planului de reorganizare

6.1.Previziunea asupra bugetului de venituri si cheltuieli

Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli si a fluxurilor de numerar
(Cash-flow)
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I. VENITURI - INCASARI

Incasarile previzionate pentru perioada celor 3 ani de aplicare a planului de reorganizare
au ca principala sursa de finantare activitatea curenta.

II. CHELTUIELI - PLATI

Platile previzionate pentru perioada celor 3 ani de aplicare a planului de reorganizare au
urmatoarele destinatii:

= Aferente activitatii de exploatare (chirii, salarii, utilitati, taxe, impozite, contributii
servicii efectuate de terti); Nivelul cheltuielilor a fost previzionat la costurile
istorice aferente exercitiilor financiare anterioare, ponderate cu cresterea
previzionata ca urmare a cresterii veniturilor din activitatea de baza.

» Plata creantelor din Tabelul definitiv conform programului de plati din cadrul
planului de reorganizare intocmit de EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.

» Plata creantelor curente

6.2.Activitatea de exploatare

Activitatea de exploatare se refera in principal la veniturile obtinute din comercializarea
produselor finite alimentare, organizarea de evenimente : nunti, botezuri, petreceri
private, servicii de catering, prognozand cresteri ale acestora.

Acest nivel al activitatii de exploatare asigura venituri sezoniere, destinate finantarii
activitatii curente si acoperirii unei parti din masa credala.

6.3.Activitatea de valorificare a activelor

In cadrul planului de reorganizare, activitatea de valorificare a activelor nu are o
importanta deosebita, principala sursa de finantare fiind activitatea de exploatare si de
recuperare a creantelor.

Managementul societatii va putea valorifica pe intreg parcursul deruldrii planului de
reorganizare, activele pe care le va considera dispensabile, insd numai cu acordul
creditorilor. Avand in vedere faptul ca aceste vanzari nu reprezinta venituri certe, nu au
fost luate in calcul la fundamentarea fluxului de numerar sau a bugetului de venituri si
cheltuieli.

Eventualele vanzari de bunuri se vor face de catre administratorul judiciar, cu
respectarea prevederilor art. 154 din legea 85/2014.

6.4.Previziuni privind fluxul de nhumerar

Referitor la sursele de finantare a programului de plati, potrivit art. 133 alin. 5, lit. B din
legea 85/2014, planul de reorganizare prevede sursele de finantare ale acestuia.

Realizarea intocmai a planului de reorganizare presupune identificarea surselor care vor
permite Societatii continuarea activitatii si Tndeplinirea obligatiilor asumate prin
programul de plati. Sursa de finantare a activitatii curente este generatda de continuarea
activitatii societatii, care va genera resursele necesare implementarii masurilor propuse
prin plan.

Modul de constructie a fluxului de incasari si plati

Ipoteze de intocmire a fluxului de Tncasari si plati:
e Fluxul de incasari si plati este constituit dupa metoda directa;
e Fluxul de incasari si plati este corelat cu bugetul de venituri si cheltuieli;
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Total

Incasari ANUL I ANUL II ANUL III
CELEEL
Venituri din vanzarea de produse
finite 2.500.000 | 2.800.000 | 3.000.000 8.300.000
Venituri din servicii prestate 200.000 250.000 250.000 700.000
Venituri din vanzare de marfuri 300.000 350.000 350.000 1.000.000
3.000.00 | 3.400.00 | 3.600.00
Total 0 0 0| 10.000.000
Plati curente ‘ ANUL I ANUL II ANUL III
Cheltuieli cu materii prime 500.000 500.000 500.000 1.500.000
Cheltuieli cu energia si apa 420.000 420.000 420.000 1.260.000
Cheltuieli chiriile, locatiile de gestiune 700.000 700.000 700.000 2.100.000
Cheltuieli cu servicii bancare 2.400 2.400 2.400 7.200
Cheltuieli cu alte servicii executate de
terti 250.000 250.000 250.000 750.000
Cheltuieli cu salariile 950.000 950.000 950.000 2.850.000
Cheltuieli cu amortizarea
imobilizarilor 12.000 12.000 12.000 36.000
Cheltuieli cu onorariu administrator
judiciar 42.840 42.840 42.840 128.520
2.877.24 | 2.877.24 | 2.877.24
Total 0 0 0 8.631.720
Plati creante conform Program o | aom
plati
Creante salariale 43.829 0 0 43.829
Creante bugetare 46.355 23.178 0 69.533
Creante chirografare 0 267.511 687.799 955.310
Total 290.689 | 687.799 1.068.672

Disponibilitati la finalul perioadei

32.576

232.071

34.961

Platile curente care se vor efectua pe parcursul celor 36 de luni ale Planului, sunt cele

aferente activitatilor de baza.

Conform acestui scenariu, sursele de rambursare asigura in

despagubire dupa cum urmeaza:

100%
100%
30%

> Creante salariale
» Creante bugetare
» Creante chirografare

7. Distribuiri

7.1.Modul de plata a creantelor

cazul reorganizarii o

Distribuirile de sume efectuate catre creditorii Societdtii urmeaza a se efectua in
conformitate cu Programul de plati - Anexa nr. 4 - Programul de plata a creantelor.
Programul de platd a creantelor reprezinta, conform definitiei legale, Tabelul de creante
mentionat in Planul de reorganizare care cuprinde cuantumul sumelor pe care debitorul
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se obliga sa le plateasca creditorilor, prin raportare la Tabelul definitiv de creante si la
fluxurile de numerar aferente Planului de reorganizare si care cuprinde:

a) cuantumul sumelor datorate creditorilor conform Tabelului definitiv de creante pe care
debitorul se obliga sa le plateasca acestora;

b) termenele de plata la care debitorul urmeaza sa plateasca aceste sume.

Programul de platd a creantelor detinute impotriva societatii a fost corelat cu proiectia
fluxului de numerar. Distribuirile preconizate a fi realizate conform programului de plata
respecta prevederile legii privind tratamentul corect si echitabil al tuturor creantelor,
mentionand in mod expres tratamentul categoriilor de creante defavorizate.

7.1.1. Distribuiri catre creditorii salariati prevazuti la art. 161, pct. 3 din
Legea 85/2014

Creditorii salriati detin creante in valoare totala de 43.829 lei, iar distribuirile vor fi
efectuate Tncepand cu anul I al Planului, conform tabelului de mai jos:
Creanta

Creante conform Total in
bugetare Tabel Plan
definitiv
Salariati
Conform Stat
Plata Luna 43.829 lei 43.829 lei 0 0 43.829 lei
Septembrie

2023 anexat

Totusi, creditorii salariati sunt avantajati prin mentinerea locurilor de munca in cadrul
societatii. In prezent societatea are un numar de 27 angajati, insa in perioadele cu
evenimente se pot crea locuri de munca suplimentare.

7.1.2. Distribuiri catre creditorii bugetari prevazuti la art. 161, pct. 5 din
Legea 85/2014

Creditorii bugetari detin creante in valoare totald de 559 lei, iar distribuirile vor fi
efectuate Tncepand cu anul I al Planului, conform tabelului de mai jos:
Creanta

conform

Creante bugetare Anul I1 Anul III Total in Plan

Tabel
definitiv

DIRECTIA
GENERALA
REGIONALA A
FINANTELOR
PUBLICE
BUCURESTI IN 39.377 lei 26.251,33 13.125,67 0 39.377 lei
REPREZENTAREA
ADMINISTRATIEI
SECTORULUI 3 A
FINANTELOR
PUBLICE

DIRECTIA
GENERALA DE
IMPOZITE SI 6.360,72 lei 4.240,48 2.120,24 0 6.360,72 lei
TAXE LOCALE

SECTOR 3
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DIRECTIA
GENERALA
VENITURI BUGET
LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA
GENERALA DE
SALUBRITATE
SECTOR 3
ADMINISTRATIA
FONDULUI
PENTRU MEDIU
INSTITUTIA
PRIMARULUI
ORASULUI
VOLUNTARI

1.376 lei 917,33 458,67 0 1.376 lei

21.764,59 lei 14.509,73 7.254,86 0 21.764,59 lei

81 lei 54,00 27,00 0 81 lei

573,69 lei 382,46 191,23 0 573,69 lei

Totusi, creditorii bugetari vor fi avantajati si prin incasarea creantelor nascute in cursul
procedurii de insolventa si prin continuarea si prin continuarea activitatii Societatii,
ramanerea acesteia in viata economica, fapt ce va determina generarea de noi impozite
si taxe, respectiv impozitele si contributiile sociale care vor fi datorate de catre debitoare
ca urmare a platilor salariilor personalului angajat. In cazul nedorit al unui faliment,
societatea nu ar mai genera viitoare impozite.

7.1.3. Distribuiri catre creditorii chirografari prevazuti la art. 138, alin. 3
lit. e) din Legea 85/2014

Creditorii chirografari detin creante in valoare totalda de 2.461.758,03 lei, iar distribuirile
vor fi efectuate incepand cu anul II al Planului. Situatia distribuirilor de sume in favoarea
creditorilor chirografari se prezinta diferentiat, cu respectarea tratamentului corect si
echitabil impus de art. 139 alin. 2 din legea 85/2014, dupa cum urmeaza:

Total in
Plan

Creante chirografare art. 161 pct. 8 din Legea 85/2014

Creanta
conform
Tabel
definitiv

Creante

chirografare

MECANICA FINA

SA 141.842,49 lei 0

11.914,77 lei 30.637,98 lei | 42.552,75 lei

VISION STAR COM

SRL 76.332,85 lei 0

6.411,96 lei 16.487,90 lei | 22.899,86 lei

DE SILVA

EXCLUSIV SRL

112.959,95 lei

0 9.488,64 lei

24.399,35 lei

33.887,99 lei

ANTENA TV
GROUP SA

43.911 lei

0 3.688,52 lei

9.484,78 lei

13.173,30 lei

UCMR-ADA,
ASOCIATIA PENTRU
DREPTURI DE
AUTOR A
COMPOZITORILOR

111,86 lei

0 33,58 lei

0,00 lei

33,58 lei
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ALL TRADING
CORPORATION | 1-2°°:051,45 130.624,32 lei | 33°-891L,11 | 466.515,44
lei lei lei
SRL
BURGER & SCOICI . . . )
LIVRART SRL 51.580,24 lei 4.332,74 lei 11.141,33 lei | 15.474,07 lei
BURGER & SCOICI . . . )
GASTRO SRL 73.184,61 lei 6.147,51 lei 15.807,88 lei | 21.955,38 lei
JUBI"ESC:JERING 620.015,84 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei
JUBILE EVENTS 749.819,49 lei 62.984,84 lei 161.961,01 224.945,85
SRL lei lei
JUBILE HORECA 377.170,25 lei 31.682,30 lei 81.468,77 lei 113.151,08
SRL lei
TRIBECSARERINKS 2.403,66 lei 201,91 lei 519,19 lei 721,10 lei
BARCAN 3.014.676,83
CRISTIAN lei 0 0 0
CIAUSU 90.399,75 lei
GHEORGHE 0 0 0 0

Categoria creditorilor chirografari va fi indestulatd in proportie de 30%. Distribuirea
sumelor catre aceasta categorie se va efectua in rate, incepand cu Anul II al Planului.
Creditorii chirografari-subordonati nu vor primi sume prin prezentul Plan de
reorganizare.

7.2.Tratamentul creantelor

Asa cum se prevede in Sectiunea a VI-a, subsectiunea 1 din Legea 85/2014 - Planul, in
cadrul acestuia se vor mentiona categoriile de creante care nu sunt defavorizate (art.
133, alin. 4, lit. a), tratamentul categoriilor de creante defavorizate (art. 133, alin. 4, lit.
b), ce despagubiri urmeaza a fi oferite titularilor tuturor categoriilor de creante, in
comparatie cu valoarea ce ar fi primita prin distributie in caz de faliment (art. 133, alin.
4, lit. d).

Conform art. 139, alin. 2, lit. d) din Lege, Planul prevede acelasi tratament pentru fiecare
creanta in cadrul unei categorii distincte, cu exceptia rangului diferit al celor beneficiare
ale unor cauze de preferinta, precum si in cazul in care detinatorul unei creante consimte
la un tratament mai putin favorabil pentru creanta sa.

7.2.1 Categoriile de creanta care nu sunt defavorizate prin Plan

Definitia data de legiuitor creantelor defavorizate la art. 5, pct. 16 din Lege, potrivit
caruia "categoria de creante defavorizate este considerata a fi categoria de creante
pentru care planul de reorganizare prevede cel putin una dintre modificdrile urméatoare
pentru creantele categoriei respective:

a) o reducere a cuantumului creantei si/sau a accesoriilor acesteia la care creditorul este
Indreptéatit potrivit prezentei legi;

b) o reducere a garantiilor ori reesalonarea platilor in defavoarea creditorului, fara
acordul expres al acestuia”.
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In conformitate cu criterile mai sus enumerate, nu existd categorii de creante
nedefavorizate potrivit prezentului Plan de reorganizare.

7.2.2 Categoriile de creanta defavorizate prin Plan

Categoriile de creante defavorizate prin prezentul plan de reorganizare, potrivit legii, sunt
urmatoarele:

* Creantele salariale.

» Creantele bugetare.

» Creantele chirografare.

Creantele salariale vor participa la distribuiri de sume in proportie de 100% din totalul
grupei. Data fiind perioada de timp in care se platesc creantele in defavoarea acestei
categorii de creditori, ea se incadreaza la prevederile art. 5, pct. 16 din Legea 85/2014.

Creantele bugetare vor participa la distribuiri de sume in proportie de 100% din totalul
grupei. Data fiind perioada de timp in care se platesc creantele in defavoarea acestei
categorii de creditori, ea se incadreaza la prevederile art. 5, pct. 16 din Legea 85/2014.

Creantele chirografare stabilite conform art. 138, alin. 3, lit. e din Legea
85/2014 vor fi achitate in proportie de 30% din totalul grupei. Data fiind diminuarea
acestora si perioada de timp in care se platesc creantele in defavoarea acestei categorii
de creditori, ea se incadreaza la prevederile art. 5, pct. 16 din Legea 85/2014.

Concluzionand, putem spune urmatoarele:

e Categoriile de creante defavorizate nu primesc mai mult decat creanta inscrisa in
Tabelul definitiv;

e Categoriile de creante defavorizate nu primesc mai putin decdt suma ce ar putea fi
recuperata in ipoteza falimentului;

e Fata de ipoteza falimentului, creantele bugetare si salariale isi vor recupera integral
sumele inscrise in tabelul definitiv, procent superior celui estimat in ipoteza
falimentului, Tn care nici o categorie nu ar primi sume.

7.3.Tratamentul corect si echitabil al creantelor

In conformitate cu prevederile art. 139, alin. 2 din Legea 85/2014, tratament corect si
echitabil exista atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) Niciuna dintre categoriile care resping Planul si nici o creanta care respinge Planul nu
primesc mai putin decéat ar fi primit in cazul falimentului;

b) Nicio categorie sau nicio creantd apartindnd unei categorii nu primeste mai mult decat
valoarea totala a creantei sale;

c) In cazul in care o categorie defavorizatd respinge Planul, nicio categorie de creante cu
rang inferior categoriei defavorizate neacceptate, astfel cum rezultéa din ierarhia
prevazuta la art. 138, alin. 3 din Legea 85/2014, nu primeste mai mult decat ar primi in
cazul falimentului;

d) Planul prevede acelasi tratament pentru fiecare creanta in cadrul unei categorii
distincte, cu exceptia rangului diferit al celor beneficiare ale unor cauze de preferinta,
precum si in cazul in care detindtorul unei creante consimte la un tratament mai putin
favorabil pentru creanta sa.

Tratamentul corect si echitabil aplicat creantelor defavorizate prin Planul de reorganizare
se apreciaza in functie de urmatoarele elemente de referinta:

v’ Tabelul definitiv de creante impotriva societatii;

v Programul de plati prevazut prin Planul de reorganizare;
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Raportat la elementele prezentate mai sus, respectarea tratamentului corect si echitabil
va putea fi precizat cu acuratete vis-a-vis de fiecare dintre categoriile de creante si vis-a-
vis de fiecare dintre creantele luate individual doar dupa examinarea votului asupra
planului, pentru ca findeplinirea anumitor conditii depinde de rezultatul, respectiv
aprobarea sau respingerea Planului de catre fiecare dintre creditori.

7.4.Programul de plata al creantelor

Potrivit prevederilor art. 5, pct. 53 din Legea 85/2014 Programul de plata a creantelor
este Tabelul de creante mentionat in Planul de reorganizare si care cuprinde:

a) cuantumul sumelor pe care debitorul se obliga sa la plateasca creditorilor, dar nu mai
mult decat sumele datorate conform tabelului definitiv de creante;

b) termenele la care debitorul urmeaza sa plateasca aceste sume.

In atare conditii programul de platd al creantelor va fi detaliat in anexa care face parte
integranta din prezentul plan, respectiv Anexa 4 - Programul de platd a creantelor.

Creantele salariale vor beneficia de distribuiri de sume in proportie de 100% din totalul
grupei.

Creantele bugetare vor beneficia de distribuiri de sume in proportie de 100% din
totalul grupei.

Creantele chirografare vor beneficia de distribuiri de sume in proportie de 30% din
totalul grupei.

7.5.Retributia persoanelor angajate conform art. 140 alin. 6 din Legea
85/2014

Plata remuneratiei administratorului judiciar urmeaza a se efectua conform prevederilor
art. 102, alin. 6 din legea 85/2014, pe baza facturilor fiscale emise de catre acesta, dupa
urmatoarea structura:

e Onorariul fix corespunzator perioadei de insolventa : 3.000lei/luna, exclusiv TVA;

8. Efectele confirmarii Planului. Concluzii
8.1.Efectele confirmarii Planului

Efectele confirmarii planului sunt cele prevazute la art. 140 si art. 141 din Legea
85/2014

> Activitatea debitorului este reorganizata in mod corespunzator; creantele si
drepturile creditorilor, precum si ale celorlalte parti interesate sunt modificate astfel cum
este prevdzut in Plan. In cazul intrdrii in faliment se va reveni la situatia stabilitd prin
tabelul definitiv al tuturor creantelor impotriva debitorului prevazut la art. 112, alin. 1,
scazandu-se sumele achitate.

> In timpul planului de reorganizare. In urma confirm&rii Planului, societatea
debitoare isi va conduce activitatea sub supravegherea administratorului judiciar si in
conformitate cu planul confirmat (art. 141, alin. 1 din Legea 85/2014); Regula business
as usual se aplicd in limite similare cu cele aplicabile continuarii activitatii debitorului in
perioada de observatie. Astfel, activitatile curente reprezinta, in intelesul art. 5, pct. 2 din
Legea 85/2014, activitati de productie, comert sau prestari servicii si operatiuni
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financiare, propuse a fi efectuate de debitor in perioada de observatie si in perioada de
reorganizare, in cursul normal al activitatii sale, cum ar fi :

a) continuarea activitatilor contractate si incheierea de noi contracte, conform
obiectului de activitate;

b) efectuarea operatiunilor de incasari si plati aferente acestora;

c) asigurarea finantarii capitalului de lucru in limite curente.
> Activitatea debitorului va fi condusa de administratorul special si sub supravegherea
administratorului judiciar, asa cum a fost mentionat anterior, si potrivit celor stabilite prin
Plan si in conformitate cu dispozitiile art. 133, alin. 5, lit A din legea 85/2014, pana cand
judecatorul sindic va dispune, fie inchiderea procedurii insolventei si luarea tuturor
masurilor pentru reinsertia debitorului Tn activitatea comerciala, fie fincetarea
reorganizarii si trecerea la faliment in conditiile art. 145 si urmatoarele din Lege (art.
141, alin. 1 din legea 85/2014);
> Debitorul va fi obligat sa indeplineasca, fara intarziere, schimbarile de structura
prevazute in plan (art. 141, alin. 3 din Legea 85/2014);
> In cazul intrérii in faliment ca urmare a esudrii planului, se va reveni la situatia
stabilita prin Tabelul definitiv al tuturor creantelor impotriva debitorului prevazut la art.
112, alin. 1, scazandu-se sumele achitate.
> Conform art. 181, alin. 2 din Legea 85/2014, la data confirmarii unui plan de
reorganizare, debitorul este descarcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe care le
avea fnainte de confirmarea planului si cea prevazuta in plan pe parcursul procedurii
reorganizarii judiciare, insa in cazul trecerii la faliment, vor fi aplicabile prevederile art.
140, alin. 1 din legea 85/2014.

8.2.Descarcarea de raspundere a debitorului

Conform prevederilor art. 133, alin. 4, lit. c din Legea 85/2014, in planul de reorganizare
va trebui sa se mentioneze "daca si in ce masura debitorul, membrii grupului de interes
economic, asociatii din societétile in nume colectiv si asociatii comanditati din societatile
In comandita vor fi descarcati de raspundere”.

Prin raportul asupra cauzelor si imprejurarilor care au dus la aparitia starii de insolventa
a debitorului EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.., intocmit in conformitate cu
prevederile art. 97 din Legea 85/2014, depus la dosarul cauzei, administratorul judiciar a
aratat ca " Documentele prevazute de art. 67 din legea 85/2014 au fost depuse
la dosarul cauzei odata cu cererea de deschidere a procedurii de insolventa.
Contabilitatea a fost tinuta in conformitate cu prevederile legale, societatea
desfasura activitati in domeniul restaurantelor, organizarii evenimentelor,
catering, iar pe perioada pandemiei de Covid-19 activitatea acesteia a fost
restransa semnificativ, fapt ce se poate observa si din valoarea cifrei de afaceri
realizata in anul 2021.

Din analiza documentelor depuse la dosarul cauzei nu am descoperit indicii
privind savarsirea faptelor prevazute de art. 169 din lege si nici persoane
culpabile, motiv pentru care consideram ca nu se impune formularea cererii de
atragere a raspunderii patrimoniale..”

Potrivit dispozitiilor art. 140, alin. 1 din Lege, cand sentinta care confirma un Plan intra in
vigoare, activitatea debitorului este reorganizata corespunzator; creantele si drepturile
creditorilor, precum si ale celorlalte parti interesate sunt modificate astfel cum este
prevdzut in Plan. In cazul intrdrii in faliment se va reveni la situatia stabilitd prin Tabelul
definitiv al tuturor creantelor Tmpotriva debitorului prevazut la art. 112, alin. 1,
scazandu-se sumele achitate.

De asemenea, in temeiul art. 181, alin. 2 din Legea 85/2014 "la data confirmarii unui
Plan de reorganizare, debitorul este descdrcat de diferenta dintre valoarea obligatiilor pe
care le avea inainte de confirmarea planului si cea prevazutd in plan, pe parcursul
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procedurii reorganizérii judiciare. In cazul trecerii la faliment, dispozitiile art. 140, alin. 1
devin aplicabile”.

8.3.Controlul aplicarii planului

Conform prevederilor Sectiunii a 6-a din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventd, aplicarea planului de reorganizare de catre societatea
EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.. este supravegheatd de 3 entitati
independente, care colaboreaza pentru punerea in practica a prevederilor din cuprinsul
acestuia:

e Judecatorul - sindic

e Creditorii

e Administratorul judiciar

Judecatorul - sindic, conform prevederilor Legii, are atributii strict jurisdictionale,
acestea fiind limitate la controlul judecatoresc al activitatii administratorului judiciar si la
procesele si cererile de natura judiciara aferente procedurii insolventei.

In teza finala a alin. 2 al art. 45 din Legea 85/2014 se mentioneaza in mod expres ca
"deciziile manageriale ale administratorului judiciar, lichidatorului judiciar sau debitorului
pot fi controlate sub aspectul oportunitatii de catre creditori, prin organele acestora”,
ldasdndu-se astfel in sarcina judecatorului-sindic doar controlul legalitatii masurilor luate
in desfasurarea activitatii societatii.

Creditorii sunt principalii beneficiari - fara a exclude avantajul societatii aflata in
reorganizare de a ramane un comerciant activ - in favoarea cdrora se deruleaza intreaga
procedura. Interesul evident al acestora pentru indeplinirea obiectivelor propuse prin plan
(acoperirea pasivului) reprezintd un suport practic pentru activitatea administratorului
judiciar si a administratorului special, intrucat din coroborarea opiniilor divergente ale
creditorilor se pot contura cu o mai mare claritate modalitatile de interventie, in vederea
corectdrii sau optimizarii din mers a modului de lucru si de aplicare a planului.

Legea 85/2014 confera creditorilor, prin organele lor reprezentative (comitetul
creditorilor si adunarea creditorilor), posibilitatea de a controla periodic modul de
desfasurare a activitatii societatii dupa aprobarea planului de reorganizare:

- Comitetul creditorilor primeste trimestrial rapoarte asupra situatiei financiare a averii
societatii;

- Comitetul creditorilor avizeaza situatia cheltuielilor efectuate pentru bunul mers al
activitatii;

- Comitetul creditorilor va putea convoca Adunarea Generald a Creditorilor dupa
prezentarea rapoartelor anterior amintite pentru a prezenta acesteia masurile luate de
societate si/sau administratorul judiciar;

- Comitetul creditorilor va putea, motivat sa propuna alte masuri.

Administratorul judiciar este entitatea care exercitd in mod nemijlocit controlul
activitatii EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L., avand legdtura directa cu latura
palpabila a activitatii acesteia, exercitdnd un control riguros asupra deruldrii intregii
proceduri, supraveghind din punct de vedere financiar societatea si avand posibilitatea si
obligatia legald de a interveni acolo unde constata ca, din varii motive, s-a deviat de la
punerea in practica a planului votat de creditori.

Pentru monitorizarea activitatii societatii in conformitate cu masurile dispuse prin planul
de reorganizare, societatea va comunica de indatd administratorului judiciar pe intreaga
perioada de derulare a planului urmatoarele informatii si documente:
< Proiectele de contract ce urmeaza a fi angajate de societate, in vederea verificarii si
validarii continutului acestora de catre administratorul judiciar;
% Raportari privind modul de indeplinire a contractelor financiare, comerciale, tehnice
si de orice alta natura, in derulare;
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< Situatia litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata sau in faza de executare si
rezultatele obtinute ca urmare a derularii acestor proceduri;

% Orice document cu caracter juridic sosit la sediul societatii, in vederea luarii
masurilor procedurale ce se impun;

< Modificarile intervenite in structura internd a societatii a caror realizare este
conditionata de avizul favorabil expres al administratorului judiciar;

< Prezentarea situatiei de personal si a oricaror neintelegeri dintre patronat si
salariati rezultate din executarea contractelor de munca;

< Situatia abaterilor disciplinare si a sanctiunilor propuse de angajator in cadrul
procedurii de cercetare disciplinara, angajatorul neputand dispune sanctiuni de
desfacere disciplinara a contractelor individuale de muncad fara informarea fin
prealabil a administratorului judiciar;

“ Eventualele propuneri de concediere individuala sau colectiva a personalului,
masuri ce vor putea fi puse in aplicare numai dupa aprobarea lor de catre
administratorul judiciar;

« Balantele lunare;

< Registrul jurnal;

< Registrul incasari si plati (casa, banca), extrase de cont;

« Situatia analitica a conturilor de patrimoniu (clasa 2, clasa 3);

« Situatia analitica a partenerilor (clasa 4);

« Declaratiile fiscale dupa depunere, insotite de recipisa;

« Rapoarte privind serviciile prestate.

Controlul efectiv al aplicarii planului se face de catre administratorul judiciar prin:

“ Supravegherea tuturor actelor (inclusiv cele de dispozitie), operatiunilor si platilor
efectuate de societate;

“ Trimiterea de informari si rapoarte periodice din partea societatii catre
administratorul judiciar;

< Primirea de la societate a rapoartelor financiare trimestriale si a situatiei
cheltuielilor efectuate pentru bunul mers al activitatii, care vor fi prezentate de
catre administratorul judiciar in conformitate cu art. 144, alin. 2 din lege
comitetului creditorilor;

< Sesizarea judecatorului-sindic sau a creditorilor cu orice problema care ar necesita
o solutionare din partea acestora.

Prin instituirea unui control exigent din partea celor trei factori - judecatorul-sindic,
creditorii, administratorul judiciar - se realizeazd practic un sistem eficient de
preintdmpinare, detectare si corectare a oricaror abateri de la planul de reorganizare
confirmat si aprobat, care ar putea interveni pe durata deruldrii activitatii EUROPEAN
INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.. in procedura reorganizarii judiciare.

In concluzie, controlul strict al aplicdrii prezentului plan si monitorizarea permanenta a
derularii acestuia, de catre factorii mentionati mai sus, constituie o garantie solida a
realizarii obiectivelor pe care si le propune, respectiv plata in parte a pasivului,
redresarea activitatii comercial-economice si reinsertia in circuitul economic a EUROPEAN
INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.

8.4.Concluzii

In temeiul art. 132, alin. 1, lit. b) din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventd, prezentul Plan de reorganizare este propus atentiei
creditorilor, judecatorului-sindic de catre administratorul judiciar.

Conditiile preliminare pentru depunerea Planului de reorganizare a activitatii societatii,
conform art. 132, alin. 1, lit. ¢) din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a
insolventei si de insolventa, au fost indeplinite dupa cum urmeaza:
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e Tabelul definitiv de creante Tmpotriva Societatii a fost publicat in Buletinul
Procedurilor de Insolventa nr. 4404/07.03.2024.

e Societatea nu a mai fost subiect al unei proceduri instituite in baza Legii 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

e Nici Societatea si niciun membru al organelor de conducere al acesteia nu a fost
condamnat definitiv pentru niciuna dintre infractiunile prevazute de art. 132 alin.
4 din Legea 85/2014.

Perspectivele de redresare ale Debitoarei in raport cu posibilitatile si specificul activitatii
desfasurate, cu mijloacele financiare disponibile sau care se pot mobiliza si cu cererea
pietei fata de oferta debitorului sunt detaliate in Capitolele 2-5.

Masurile pentru implementarea Planului de reorganizare judiciara a EUROPEAN
INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L.. sunt cele prevazute de art. 133, alin. 5, lit. A,B,E,F din
Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

Masurile concordante cu interesele creditorilor precum si cu ordinea publica sunt
prevazute in Capitolele 5-7.

Modalitatile de acoperire a pasivului precum si sursele de finantare sunt prezentate in
Capitolele 6-7.

Programul de plata al creantelor este prezentat in Capitolul 7 si in anexele la prezentul
plan.

Termenul de executare a Planului de reorganizare al EUROPEAN INFORMATIONAL
SYSTEM S.R.L.. este de 3 ani de la data confirmarii acestuia, cu posibilitatea de
prelungire in conditiile prevazute de art. 139, alin. 5 din Legea 85/2014.

Creantele care nu sunt defavorizate - nu sunt;

Categoriile de creante defavorizate potrivit legii prin prezentul plan de reorganizare
sunt toate categoriile de creante.

Despagubirile ce urmeaza a fi oferite tuturor categoriilor de creante, in comparatie cu
valoarea estimativa ce ar putea fi primita prin distribuire in caz de faliment, au fost
determinate tinand cont de prevederile art. 161 din Legea 85/2014.

Categoriile propuse pentru a vota prezentul Plan de reorganizare potrivit art. 138, alin. 3
din legea 85/2014 sunt:

= Creantele salariale (art. 138, alin. 3, lit. b);

» Creantele bugetare (art. 138, alin. 3, lit. ¢);

= Celelalte creante chirografare (art. 138, alin. 3, lit. e).

In concluzie, apreciem faptul ci scopul instituit de prevederile legii privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa si anume acoperirea pasivului Societatii nu poate
fi atins intr-o mai mare masurda decat prin implementarea prezentului Plan de
reorganizare.

Asa cum am prezentat si in cuprinsul Planului, falimentul Societatii nu reprezinta o
alternativa viabila in vederea acoperirii pasivului Societatii.

Este de mentionat faptul ca implementarea prezentului plan va avea consecinte
favorabile atdt pe plan economic, cat si social, asigurdnd mentinerea in circuitul
comercial a unei societati viabile, restructurate atat din punct de vedere operational, cat
si financiar, un viitor contribuabil la bugetul consolidat al statului si un generator de locuri
de munca pe piata muncii, aspecte care apreciem ca nu pot fi neglijate de catre creditorii
Societatii.
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Reorganizarea Societatii poate prezenta beneficii inclusiv pentru furnizorii societatii. Dupa
implementarea Planului propus, furnizorii Societatii vor putea avea in societatea
EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM S.R.L. un partener viabil in vederea derularii de
raporturi comerciale.

Desigur ca prevederile legii privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa
asigura creditorilor Societatii posibilitatea de a solicita intrarea acesteia in procedura
falimentului in orice moment in care Societatea nu respecta prevederile asumate prin
prezentul plan, asigurandu-se in aceste conditii sanse mult mai ridicate de valorificare a
activelor acesteia ca o afacere in stare de functionare.

Controlul strict al aplicarii prezentului plan si monitorizarea permanenta a derularii
acestuia, de catre administratorul judiciar in calitatea sa de organ ce asigura conducerea
activitatii curente a Societatii, de catre creditorii societatii si de catre judecatorul-sindic,
constituie o garantie solida a realizarii obiectivelor pe care si le propune, respectiv plata
pasivului asumat prin Plan si mentinerea Societatii in viata comerciala, motiv pentru care
supunem votului dumneavoastra prezentul Plan de reorganizare.

NOTA:

PE TOATA PERIOADA DE APLICARE A PLANULUI DE REORGANIZARE, ACESTA
POATE FI MODIFICAT POTRIVIT ART. 139, ALIN. 5 DIN LEGEA 85/2014, DACA
VREUNA DIN CONDITIILE IN CARE A FOST PROPUS PLANUL NU MAI
CORESPUND IPOTEZELOR DE CALCUL SI PREVIZIUNE SAU AU FOST
IDENTIFICATE ALTE MODALITATI DE STINGERE A CREANTELOR SAU SURSE DE
FINANTARE. MODIFICARILE PROPUSE CE VOR FI ADUSE PLANULUI DE
REORGANIZARE VOR FI PREZENTATE CREDITORILOR CU RESPECTAREA
CONDITIILOR DE VOT SI DE CONFIRMARE PREVAZUTE DE LEGE.
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BUSINESS RECOVERY AND BANKRUPTCY
Nr. 209/04.03.2024

TRIBUNALUL BUCURESTI

Sectia a VII-a Civila

Debitor: EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL
Nr. dosar: 32457/3/2023

Termen: 12 Martie 2024

Complet: C19

TABELUL DEFINITIV AL CREANTELOR
privind debitorul EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEM SRL

Pondere

% din

Creanta admisa in Pondere %  total
urma verificarii  din Grupa creante
cu drept

Creanta invocata Observatii

Sediul creditorului

Denumire creditor

de vot

Grupa I — Creante salariale — art. 161 pct. 3 din Legea 85/2014
CREANTE SALARIALE -
1. CONFORM BALANTA 43.829 lei 43.829 lei 100% 0,62% | Nu este cazul
SEPTEMBRIE 2023
TOTAL CREANTE SALARIALE: 43.829 lei 43.829 lei 100% %
Grupa IT — Creante bugetare - art. 161 pct. 5 din Legea 85/2014
DIRECTIA GENERALA
REGIONALA A
FINANTELOR PUBLICE .
BUCURESTI iN Bucuresti, Str. . . . .
2. REPREZENTAREA Sperantei, nr. 40, Sector 39.377 lei 39.377 lei 56,63% 0,56% | Nu este cazul
ADMINISTRATIEI 2
SECTORULUI 3 A
FINANTELOR PUBLICE
DIRECTIA GENERALA Bucuresti. Str. SF
3. | DE IMPOZITE SI TAXE Vineri nr, 3’2 Se.cto.r 3 6.360,72 lei 6.360,72 lei 9,15% 0,09% | Nu este cazul
LOCALE SECTOR 3 e
DIRECTIA GENERALA Bucuresti. Sos
4. VENITURI BUGET Morarilor m; é !Se.ctor 9 1.376 lei 1.376 lei 1,98% 0,02% | Nu este cazul
LOCAL SECTOR 2 T
DIRECTIA GENERALA | Sediu ales: Bucuresti,
5. DE SALUBRITATE Calea Dudesti, nr. 191, 21.764,59 lei 21.764,59 lei 31,30% 0,31% | Nu este cazul
SECTOR 3 Sector 3
ADMINISTRATIA Bucuresti, Splaiul
6. FONDULUI PENTRU | Independentei, nr. 294, 81 lei 81 lei 0,12% 0,001% | Nu este cazul
MEDIU Corp A, Sector 6
INSTITUTIA Orasul Voluntari, Bd.
7. PRIMARULUI ORASULUI| Voluntari, nr. 74, judet 573,69 lei 573,69 lei 0,83% 0,01% | Nu este cazul
VOLUNTARI Ilfov
TOTAL CREANTE BUGETARE: 69.533 lei 69.533 lei 100% 0,99%
Grupa IIT — Creante chirografare - art. 161 pct. 8 si 9 din Legea 85/2014
Bucuresti, Str. Popa
8. MECANICA FINA SA Lazar, nr. 5-25, 141.842,49 lei 141.842,49 lei 2,05% 2,02% | Nu este cazul
Sector 2
Sediu ales SCA
IORDACHE SI
9. | VISION STAR COM SRL, |  ASOCIATIL- 76.332,85 lei 76.332,85 lei 1,10% | 1,09% | Nu este cazul
Bucuresti, Str.
Uranus, nr. 103, et. 1,
Sector 5
PR Bucuresti, str. Foisorului, nr. 244, et. 1, ap. 1, Sector 3 & 0750.891.265 | 0374.097.942
CIF.: 44232738 ® RFOI-1363 /2021
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Sediu ales Cab.
Avocat Florea Mihai
DE SILVA EXCLUSIV | Valentin - Bucuresti, . .
10. SRL Bd. Piata Natiunilor 112.959,95 lei 112.959,95 lei 1,63% 1,61% | Nu este cazul
Unite, nr. 1, bl. 108A,
et. 5, Sector 5
Sediu ales Cab.
Avocat Mihai
11. | ANTENA TV GROUP SA Mustaciosu - 43.911 lei 43.911 lei 0,64% | 0,63% |Nu este cazul
Bucuresti, Bd. Unirii,
nr. 10, bl. 7B, sc. 2,
et. 6, ap. 46, Sector 4
UCMR-ADA, Bucuresti, Str
ASOCIATIA PENTRU L ; . . 0 o
12. DREPTURIL DE AUTOR A Ostag;lé)g(;rnf. 12, 111,86 lei 111,86 lei 0,001% 0,001% | Nu este cazul
COMPOZITORILOR
Bucuresti, Str.
ALL TRADING Voronet, nr. 9, bl. . . o o
13. CORPORATION SRL D5A. sc. 1, et. 4, ap. 1.555.051,45 lei 1.555.051,45 lei 22,51% 22,14% | Nu este cazul
12, Sector 3
Bucuresti, Str. Vlaicu
BURGER & SCOICI Voda, nr. 20, bl. V78, . . o 0
14. LIVRARI SRL sc. 1, et. 3. ap. 9, 51.580,24 lei 51.580,24 lei 0,75% 0,73% | Nu este cazul
Sector 3
Bucuresti, Str. Vlaicu
BURGER & SCOICI Voda, nr. 20, bl. V78, . . o 0
15. GASTRO SRL sc. 1, et. 3. ap. 9, 73.184,61 lei 73.184,61 lei 1,06% 1,04% | Nu este cazul
Sector 3
Bucuresti, Str. Vlaicu
16. | JUBILE CATERING SRL Vos‘ia’lmgtzg’ ';’L' V| 620.01584 lei 620.015,84 lei 8,97% | 883% |Nu este cazul
Sector 3
Bucuresti, Sos.
17. | JUBILE EVENTS SRL Pipera, nr. 48B, 749.819,49 lei 749.819,49 lei 10,85% 10,68% | Nu este cazul
Sector 2
Bucuresti, Str. Vlaicu
18. | JUBILE HORECASRL | ‘0% ™20 ZL‘ V| 87717025 ke 377.170,25 lei 5,46% | 5,37% | Nu este cazul
Sector 3
Bucuresti, Str.
19. | TRIBECA DRINKS SRL Traian, nr. 184-186, 2.403,66 le1 2.403,66 lei 0,03% 0,03% | Nu este cazul
Sector 2
TOTAL CREANTE CHIROGRAFARE: 3.804.383,69 lei 3.804.383,69 lei 100% 54,17%
Grupa IV — Creante subordonate - art. 161 pct. 10 lit. a) din Legea 85/2014
Bucuresti, Str.
20. | BARCAN CRISTIAN Dgozzngg,erér;; blé o | 801467683 1ei | 3.014676831ei | 43.63% | 42.93% | Nueste cazul
Sector 3
Bucuresti, Ale. Ilioara,
21. CIAUSU GHEORGHE nr. 3, bl. PM27, sc. D, 90.399,75 lei 90.399,75 lei 1,31% 1,29% | Nu este cazul
ap. 112
TOTAL CREANTE SUBORDONATE 3.105.076,58 lei 3.105.076,58 lei 100% 44,21%
TOTAL GENERAL CREANTE: 7.022.822,27 lei 7.022.822,27 lei 100%

Cursul BNR la data deschiderii procedurii 14.11.2023 a fost:

1 EURO = 4.9723 lei.

Bucuresti, 04 Martie 2024

DX Bucuresti, str. Foisorului, nr. 247, et. 1, ap. 1, Sector 3

@ www.CabinetInsolventaOanaAurora.ro

Cabinet Individual de Insolventd Oana Aurora Ioana

Practician in insolventa Oana Aurora Ioana

& 0750.891.265 | & 0374.097.942

CIL.F.: 44232738 ® RFOI- 1363 /2021

cii.oana.aurora@gmail.com
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EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEMS SRL —fin insolventa, in insolvency, en procedure collective

CASH FLOW

Anexa nr. 2

Incasari ANUL 1 ANUL II ANUL III Total general
Venituri din vanzarea de produse finite 2.500.000,00 2.800.000,00 3.000.000,00( 8.300.000,00
Venituri din servicii prestate 200.000,00 250.000,00 250.000,00 700.000,00
Venituri din vanzare de marfuri 300.000,00 350.000,00 350.000,00f 1.000.000,00

Total
Plati curente

3.000.000,00
ANUL I

3.400.000,00
ANUL 11

3.600.000,00
ANUL III

10.000.000,00

Cheltuieli cu materii prime 500.000,00 500.000,00 500.000,00| 1.500.000,00
Cheltuieli cu energia si apa 420.000,00 420.000,00 420.000,00[ 1.260.000,00
Cheltuieli chiriile, locatiile de gestiune 700.000,00 700.000,00 700.000,00] 2.100.000,00
Cheltuieli cu servicii bancare 2.400,00 2.400,00 2.400,00 7.200,00
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 250.000,00 250.000,00 250.000,00 750.000,00
Cheltuieli cu salariile 950.000,00 950.000,00 950.000,00] 2.850.000,00
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor 12.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00
Cheltuieli cu onorariu administrator judiciar 42.840,00 42.840,00 42.840,00 128.520,00
Total 2.877.240,00 2.877.240,00 2.877.240,00| 8.631.720,00
Plati creante conform Program plati ANUL I ANUL II ANUL III
Creante salariale 43.829,00 0,00 0,00 43.829,00
Creante bugetare 46.355,34 23.177,67 0,00 69.533,01
Creante chirografare 0,00 267.511,08 687.799,28 955.310,36
Total 90.184,34 290.688,75 687.799,28| 1.068.672,37

Disponibilitati la finalul perioadei

32.575,66

Cabinet Individual de Insolventa Oana Aurora Ioana

232.071,25

Administrator judiciar

34.960,72
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Bugetul de Venituri si Cheltuieli

Anexa nr. 3

Venituri ANUL 1 ANUL 11 ANUL III
Venituri din vanzarea de produse finite 2.500.000,00 2.800.000,00 3.000.000,00
Venituri din servicii prestate 200.000,00 250.000,00 250.000,00
Venituri din vanzare de marfuri 300.000,00 350.000,00 350.000,00
Total 3.000.000,00 3.400.000,00 3.600.000,00

Cheltuieli ANUL 1 ANUL II ANUL III
Cheltuieli cu materii prime 500.000,00 500.000,00 500.000,00
Cheltuieli cu energia si apa 420.000,00 420.000,00 420.000,00
Cheltuieli chiriile, locatiile de gestiune 700.000,00 700.000,00 700.000,00
Cheltuieli cu servicii bancare 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Cheltuieli cu salariile 950.000,00 950.000,00 950.000,00
Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor 12.000,00 12.000,00 12.000,00
Cheltuieli cu onorariu administrator judiciar 42.840,00 42.840,00 42.840,00
Total 2.877.240,00 2.877.240,00 2.877.240,00
Excedent/Deficit 122.760,00 522.760,00 722.760,00

Administrator judiciar

Cabinet Individual de Insolventa Oana Aurora loana
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Anexanr. 4

PROGRAMUL DE PLATA A CREANTELOR

Creanta acceptata Procent

Nr. ANUL I ANUL II ANUL IIT

crt

Denumire creditor conform tabel Total distribuiri Plan acoperire
definitiv creanta
Trim. I1 Trim 11T Trim IV Trim 11T Trim IV Trim 11T
1 Salarii 43.829 lei 21.914,50 21.914,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.829,00 100%

DIRECTIA
GENERALA

REGIONALA A
FINANTELOR

PUBLICE
BUCURESTI iN 39.377 lei 0,00 0,00 13.125,67 13.125,67 13.125,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.377,00 100%
REPREZENTAREA
ADMINISTRATIEI
SECTORULUI 3 A

FINANTELOR

2 PUBLICE

DIRECTIA
GENERALA DE
IMPOZITE SI TAXE
LOCALE SECTOR 3

6.360,72 lei 0,00 0,00 2.120,24 2.120,24 2.120,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.360,72 100%

DIRECTIA
4 VEI&ET'TJ?(??SI(JJ?}ET 1.376 lei 0,00 0,00 458,67 458,67 458,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.376,00 100%
LOCAL SECTOR 2
DIRECTIA
GENERALA DE
SALUBRITATE
5 SECTOR 3

ADMINISTRATIA
FONDULUI PENTRU 81 lei 0,00 0,00 27,00 27,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 100%
6 MEDIU

INSTITUTIA
7 P?);Niéﬁgtijl 573,69 lei 0,00 0,00 191,23 191,23 191,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 573,69 100%

VOLUNTARI

21.764,59 lei 0,00 0,00 7.254,86 7.254,86 7.254,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.764,59 100%

141.842,49 lei 0,00 0,00 0,00 0,00
8 MECANICA FINA SA A7l 0,00 lei 2.127,64 lei 2.127,64 lei 7.659,49 lei 7.659,49 lei 7.659,49 lei 7.659,49 lei 7.659,49 lei 42.552,75 lei 30%

VISION STAR COM 76.332,85 lei 0,00 0,00 0,00 0,00 . . . . . . . .
9 SRL 0,00 lei 1.144,99 lei 1.144,99 lei 4.121,97 lei 4.121,97 lei 4.121,97 lei 4.121,97 lei 4.121,97 lei 22.899,86 lei 30%

DE SILVA 112.959,95 lei 0,00 0,00 0.00 0.00 . : : - i | i i i
10 EXCLUSIV SRL 0,00 lei 1.694,40 lei 1.694,40 lei 6.099,84 lei 6.099,84 lei 6.099,84 lei 6.099,84 lei 6.099,84 lei 33.887,99 lei 30%

ANTENASTAV GROUP 43.911 lei 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0,00 lei 658,67 lei 658,67 lei 2.371,19 lei 2.371,19 lei 2.371,19 lei 2.371,19 lei 2.371,19 lei 13.173,30 lei 30%

UCMR-ADA 111,86 lei 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0,00 lei 33,58 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 33,58 lei 30%

ALL TRADING

CORPORATION SRL 1.555.051,45 lei 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0,00 lei 23.325,77 lei 23.325,77 lei 83.972,78 lei 83.972,78 lei 83.972,78 lei 83.972,78 lei 83.972,78 lei 466.515,44 lei 30%

BURGER & SCOICT | 5 560 94 i 0,00 0,00 0,00 0,00 . . : i : i i i
14|  LIVRARISRL 0,00 lei 77370 lei 77370 lei 2.785.33 lei 2.785.33 lei 2.785.33 lei 2.785,33 lei 2.785,33 lei 15.474,07 lei 30%




EUROPEAN INFORMATIONAL SYSTEMS SRL —in insolventa, in insolvency, en procedure collective

BURGER & SCOICI

73.184,61 lei

0,00

0,00

0,00

0,00

15 GASTRO SRL 0,00 lei 1.097,77 lei 1.097,77 lei 3.951,97 lei 3.951,97 lei 3.951,97 lei 3.951,97 i 3.951,97 lei 21.955,38 lei 30%
JUBILE CATERING | (50.015,84 i 0,00 0,00 0,00 0,00 _ . . . : - i - i
16 SRL 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0,00 lei 0%
JUBILE EVENTS 1 549.819,49 Iei 0,00 0,00 0,00 0,00 . . : : i - : i i
17 SRL 0,00 lei 11.247,29 lei 11.24729 lei 40.490,25 lei 40.490,25 lei 40.490,25 lei 40.490,25 lei 40.490,25 lei 224.945.85 lei 30%
JUBILE HORECA | 377 170,25 lei 0,00 0,00 0,00 0,00 . . . - ~ - - - i
18 SRL 0,00 lei 5.657,55 lei 5.657,55 lei 20.367,19 lei 20.367,19 lei 20.367,19 lei 20.367,19 lei 20.367,19 lei 113.151,08 lei 30%
TRIBECA DRINKS | 103,66 lei 0,00 0,00 0,00 0.00 . . ‘ ~ ~ ' i i i
19 SRL 0,00 lei 36,05 lei 36,05 lei 129,80 lei 129,80 lei 129,80 lei 129,80 lei 129,80 lei 721,10 lei 30%
20 | BARCAN CRISTIAN 3.014.676,83 lei 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
. 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |[CTAUSUGHEORGHE| o) 154 75 1o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
TOTAL DISTRIBUIRI PRIN PLAN 21.914,50 21.914,50 23.177,67 23.177,67 23.177,67 lei 47.797,42 lei 47.763,84 lei 171.949,82 lei 171.949,82 lei 171.949,82 lei 171.949,82 lei 171.949,82 lei 1.068.672,38 lei

Anexanr. 4
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